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Slovo generalniho fFeditele

Vazené damy a panové, mili akcionarfi a
obchodni partnefi,

jsme lidrem Ceského rafinérského a
petrochemického priimyslu. VZdyt vét-
Sina pohonnych hmot v Cesku pochazi z
nasich rafinérii v Litvinové a v Kralupech.
V Litvinové stojf jeSté dalsi zpracovatelské
jednotky, ve kterych vyrabime zakladni
produkty pro vyrobu nejriiznéjsich plast(
ve vsech oblastech lidského zZivota. Kazdy
den jste obklopeni vyrobky, které maji sv(j
prvopocatek v nasich Sesti vyrobnich za-
vodech a dvou vyzkumnych a vyvojovych
centrech. Unipetrol je sVami kazdy den i

noc —zkratka neustdle. A tak je to spravné.

Jsme nenapadnym, o to viak pevné&jsim,
pilifem Ceské ekonomiky i Vasich Zivot{.

Skrze naSe dvé modernivyzkumna a
vyvojova centra investujeme do rozvoje
budoucnosti Ceské republiky. Neustale
si klademe otazku jak efektivnéji vyra-
bét stale kvalitnéjsi produkty pfi stale
mensim zatizeni zivotniho prostredi. A

proto mohutné investujeme do novych
technologif a také do nasich mozkd. Nase
inovace se rodi i diky tésnému kontaktu s
nasimi zakazniky a Sirokému zapojeni do
mezinarodnich projekt(. Stavime novou
polyetylenovou jednotku, ve které jiz brzy
budeme vyrabét nejnovéjsi generaci plas-
tQ. Vrafinérském segmentu badame jak
drive zbytkové materialy, jako je pouzity
kuchynsky olej nebo pneumatiky, dnes
opétovné vyuzit pri vyrobé kvalitnich paliv.
Ataké mame v zasobé vodik, ve které
vidime opravdovou budoucnost alterna-
tivnich pohon(.

Partnerstvi rozvijime také tam, kde pfimo
plsobime. Chovame se jako dobry a odpo-
védny soused. Spolupracujeme s mistnimi
samospravamia podporujeme komunitni
Zivot a dobrocinné projekty. Do ochrany
zivotniho prostredi kazdy rok investujeme
vice nez jednu miliardu K¢l

Zodpovédnym zplisobem se také starame
o vice neZ 4 600 zaméstnancd, kterym

nabizime Sirokou paletu benefitli a pod-
porujeme jejich osobnii profesni rozvoj.
ZvIastni pozornost vénujeme nasim
talentovanym pracovnikiim, ze kterych
vychovavame budouci lidry.

Podporujeme Skolstvi na zakladni, stfedni
i vysokoSkolské trovni. Mezi Skolaky a stu-
denty propagujeme chemiijako atraktivni
obor s vysokou mirou budouciho uplatné-
ni. Uzce spolupracujeme s fadou stfednich
a vysokych Skol a ve spolupraci s Vysokou
Skolou chemicko-technologickou v Praze
provozujeme Univerzitnim centrum, ve
kterém Ize studovat magisterské a post-
gradualni obory pfimo v arealu litvinov-
ského vyrobniho zavodu.

Aviechny tyto aktivity mdZzeme uskutec-
novat predevsim diky Vam — skrze nase
spolecné partnerstvi a neustaly dialog.
Proto mi dovolte, abychVam za toto
nase dlouhodobé inspirujici partnerstvi
podékoval.

Krzysztof Zdziarski
predseda predstavenstva a generalnifeditel
Unipetrol, a.s.

Slovo generalniho feditele



Obchodni model

Profil

Rafinérska a petrochemicka skupina UNIPETROL (dale také "Unipetrol Group”’, ,UNIPETROL Group’, ,Group") “je vyznamnou soucasti

sité Cerpacich stanic Benzina. V oboru rafinérské a petrochemické vyroby je vyznamnym hracem i ve stfedni a vychodni Evropé. Od
roku 2005 je soucastirafinérské a petrochemické skupiny PKN ORLEN, kde PKN ORLEN je vlastnikem 94,03% zakladniho kapitalu sku-
piny Unipetrol a tim i 94,03% hlasovacich prav na valné hromadé spolecnosti Unipetrol. Zbyvajici podil ve vy3i 5,97% vlastni menSinovi
akcionari.

Matefskou spolecnosti skupiny Unipetrol je spolecnost UNIPETROL, a.s.

Skupina Unipetrol provozuje

 2rafinerie s rocni konverzni kapacitou 8,7 milionu tun ropy,

3 polyolefinové jednotky s ro¢ni kapacitou 595 tisic tun,
« etylenovou jednotku s ro€ni kapacitou 544 tisic tun,

¢ 401 Cerpacich stanic (pocCet k 31. prosinci 2017),

Sirokou skalu dopravnich sluzeb.

Dva klicové obchodni segmenty skupiny Unipetrol
e navazujici prodej — downstream (spojeni rafinerie a petrochemie),
» maloobchodni distribuce pohonnych hmot.
Detailni popis obchodnich segment(, Gdaje za rok 2017 a vyhled do roku 2018 je uveden ve Vyro¢ni zpravé spolecnosti UNIPETROL ve
Zpraveé pfedstavenstva o podnikatelské Cinnosti spolecnosti a stavu jejiho majetku.
Skupina Unipetrol povaZuje za své klicové partnery (,,stakeholders")
e Zaméstnance
e Zakazniky
» Akcionare
e Odbornaverejnost
« Sirsivefejnost —regiony, komunity, média
» Dodavatele
* Neziskové organizace

e Regulatory

Obchodni model



Poslani

 Zpracovanim pfirodnich zdrojd pFinasime silnou budoucnost.

Hodnoty

Hodnoty skupiny UNIPETROL podporuji pevné etické zasady. Jejich cilem je zajistit dlouhodoby a trvaly rdst hodnoty pro akciona-
fe, poskytovat zakazniklim nejlepsi produkty a sluzby, uplatfiovat nejlepsi FeSeni pFi Fizeni a motivaci, podporovat odpovédnost
v(i¢i okolia zivotnimu prostredi.

¢ Odpovédnost: VVazime si nasich zakaznik{, akcionard, zaméstnancd, zivotniho prostrediilidi v nasem okoli.

¢ Rozvoj: Diky motivovanym a kvalifikovanym zaméstnanclm pfindsime nova feseni.

« Lidé: Vytvarenipridané hodnoty stoji na lidech, jejich schopnostech, znalostech, odhodlani a otevienosti.

 Energie: Nase energie je klitem k inovacim a Uspéchu.

« Spolehlivost: Prinasime kvalitni produkty a spolehlivé sluzby.

Cile a strategie pro rok 2018
Posilovani lidského kapitalu, zefektiviiovaniinovacniho procesu, budovanisilné pozice na petrochemickém trhu, budovani maloob-
chodu budoucnosti, neustala agilnost, a zlepsovani sluZeb i produkt(l a zamé&feni se na nové obchodni toky.
Pfedmét a rozsah této zpravy
Tato zprava je sestavena v souladu se zakonem €. 563/1991 Sb. Zakon o Ucetnictvi §32f) - § 321i) a poskytuje informace o oblastech:
« socialnia zaméstnanecké, oblastilidskych zdrojl a respektovanflidskych prav,
 oprotikorupcnich opatfenich,
« oblasti zivotniho prostfedi.

Neni-li u prezentovanych Gdajd uvedeno jinak, jsou daje této zpravy sestaveny za skupinu Unipetrol jako celek. (definice skupiny
Unipetrol viz nize).

Skupina UNIPETROL vyhodnotila dopady své ¢innosti na vyse uvedené oblasti, a jako oblast s nejvyznamné;jsim dopadem vyhodno-

tila oblast Zivotniho prostfedi, jemuZ je ve skupiné UNIPETROL vénovana nejvétsi pozornost, a také v této zpravé jsou publikovany
podrobnéjsi idaje a Ciselné hodnoty s delsi historil.

Obchodni model



Skupina UNIPETROL

Struktura skupiny k datu sestaveni této zpravy je na obrazku nize.*

PKN ORLEN S.A.

94,03 %

UNIPETROL, a.s.

a ostatni drobni akcionafi

| 51%

Butadien

Kralupy a.s.

| 100 %

PARAMO a.s.

100 %

Paramo Oil s.r.o.
v likvidaci

100 %

Unipetrol vyzkumné

vzdélavaci centrum, a.s.

4 N
UNIPETROL RPA, s.r.o. —
RAFINERIE, od3tépny zavod
.
4 N
Nadace Unipetrol —
. J

333

[

UNIPETROL RPA, s.r.o. \

(

100 %

UNIPETROL RPA, s.r.0o. —
BENZINA, odStépny zavod

~

-

UNIPETROL RPA, s.r.0. —

POLYMER INSTITUTE BRNO,
odstépny zavod

J

70.95%

HC VERVA Litvinov, a.s.

—/

100 %

SPOLANA a.s.

100%

UNIPETROL RPA Hungary Kft.

99.37%

PETROTRANS, s.r.o.

0,63 %

99,88 %

0,12%

UNIPETROL DOPRAVA, s.r.0.

86,96 %

13,04 %

UNIPETROL SLOVENSKO s.r.o.

12,24%

UNIVERSAL BANKA, a.s.

16,45 %

v konkurzu

99,9 %

|

UNIPETROL DEUTSCHLAND GmbH

01%

0,5%

a

ORLEN HOLDING MALTA LIMITED

99.5%

NI A D U0 7 7 N N

*Obrazek1 - Struktura skupiny UNIPETROL k 31. bfeznu 2018
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Sprava a Fizeni skupiny UNIPETROL

Detailni popis spravy a fizeni spolecnosti UNIPETROL (a skupiny UNIPETROL) je uveden o ve Vyrocni zprave spolecnosti UNIPETROL,

a.s. v sekci Sprava a Fizeni spolecnosti a klicovi clenové vedenijsou pfedstaveni v sekci Organy a vedeni spolecnosti.

K 31. prosinci 2017 byli ¢leny pfedstavenstva:
e Andrzej Modrzejewski — predseda
e Mirostaw Kastelik — mistopfedseda
e Krzysztof Zdziarski — mistopfedseda
e Tomas Herink — ¢len pfedstavenstva

e Robert Dominik Mattek — Clen predstavenstva

K 30. kvétnu 2018 byli Cleny predstavenstva:
e Krzysztof Zdziarski — predseda pfedstavenstva
e Mirostaw Kastelik — mistopfedseda pfedstavenstva
e Tomasz Wiatrak — mistopredseda predstavenstva
e Tomas Herink — ¢len predstavenstva
* Maciej Andrzej Libiszewski — Clen pfedstavenstva

e Katarzyna Wos — ¢len pfedstavenstva

Obchodni model



Zameéstnanci a lidské zdroje,
respektovani lidskych prav

Cile Skupiny UNIPETROL
¢ bytvniman na pracovnim trhu jako atraktivni zaméstnavatel
¢ minimalizovat odchody zaméstnancl (,employee turnover”)
» poskytovat podporu a pécizaméstnancim (vzdélavani, benefity atd.), v letech 2018 — 2020
¢ navysitrozpocet 0 5%

e zajistit pIné respektovanilidskych prava v ramci celé skupiny

Rizika identifikovana v této oblasti

¢ nedostatek kvalifikované pracovni sily v stfednédobém a dlouhodobém ¢asovém horizontu

nedostatek pracovnisily na trhu (obecné)
 obrat zaméstnanc( na odbornych pozicich

¢ motivace vedouci k udrZeni klicovych zaméstnancd

PFistupy a kroky skupiny UNIPETROL vedouci ke spInéni cil a Fizeni identifikovanych

rizik v oblasti zaméstnanosti a respektovani lidskych prav

1. Uloha zaméstnancti v oblasti Zivotniho prostfedi a bezpeénosti prace

Zameéstnanci jsou ve spolecnostech skupiny Unipetrol povazovani za klicové nositele aktivit ochrany zivotniho prostredi, bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi pracia pozarni ochrany. Proto jednotlivé spole¢nosti zavedly efektivni systém Skoleniviech zaméstnancd. Vycvik
avzdélavani zaméstnancd jsou souc¢asti zavedenych systém( fizeni a ve spolecnostech jsou ve smyslu norem ISO 9001, 14001, 50001
a OHSAS 18001 podrobeny pravidelnému prezkumu, hodnoceni a doplnéni.

Vsichnizaméstnanci se aktivné angazuji pfi tvorbé a ochrané zivotniho prostredi. Na pravidelnych rekondi¢nich Skolenich se sezna-
muji s politikamiv oblastech ochrany zivotniho prostfedi, bezpecnostia ochrany zdravi, pozarni ochrany, environmentalnimi aspekty
jejich ¢innostias cilia programy definovanymi pro jejich pracovisteé.

Radné proskolenise nevztahuje pouze navlastni zaméstnance, ale i na zaméstnance externich firem, které ve vyrobnich arealech
plsobi. Zavazky ochrany Zivotniho prostfedi, bezpecnostia ochrany zdravia pozarni ochrany jsou sou¢asti smluv uzaviranych s jed-
notlivymi kontraktory.

Aktivni Gloha zaméstnancd je podporovana i nové zavedenou platformou IDEA, jejimZ prostfednictvim jsou zaméstnanci skupiny
motivovani k zasilanivlastnich namétd, které pomahaji spinit a zlepsit cile skupiny Unipetrol, a to v€etné oblasti HSEQ.

Zameéstnanci a lidské zdroje, respektovani lidskych prav il



2. Politika rozmanitosti
Politika rozmanitosti se vztahuje na statutarni organ, dozorci radu, predstavenstvo nebo jakykolijiny podobny organ emitenta.

Unipetrol uznava dilezitost zavedeniinterniho systému, ktery se zabyva aspekty diverzity, jako jsou odborna zkusenost, vzdélan,
vk nebo pohlavi. Z tohoto ddvodu spolecnost Unipetrol usiluje o pfenos odbornych zkusenosti seniornich zaméstnancd na nové
zaméstnance ve Skolicim stfedisku, které bylo pro tyto Ucely zFizeno. Soucasné probiha takzvané stinovani, Skoleniv praxi, pfinémz
se prenasi konkrétni zkuSenosti ze seniornich na nové zaméstnance pfimo ve vyrobé&. Pomér mezi muZi a Zzenami zaméstnanymi ve
skupiné Unipetrol odpovida vyrobni a védecké povaze skupiny, kde maji prioritu zkuSenosti a kompetence.

Skupina Unipetrol nezapomind ani na byvalé zaméstnance, ktefi odesli od dichodu. Pro tyto zaméstnance organizujeme pravidelné
akce. Mohou vyuZzivat napriklad také nase stravovaci zafizeni, pokud jsou formalnimi zaméstnanci skupiny Unipetrol. Skupina Uni-
petrol oCekava, Ze zavedenijednotnych zasad pro zaméstnance zajisti rovné zachazenia rovné pfileZitosti pro vSechny, coZ je jedna
z hlavnich priorit skupiny. Skupina Unipetrol vyuziva také planovani kariéry jako prostfedku k zavadéni jednotnych zasad pro své
zameéstnance.

3. DodrZovani lidskych prav a Eticky kodex

Vsouladu s podnikovymi hodnotami Unipetrol cti dodrzovani lidskych prav. Tyto hodnoty prosazuje Eticky kodex skupiny Unipetrol,
ktery je zavazny pro vsechny zaméstnance a jehoZ dodrZovani je jednou ze zakladnich povinnosti zaméstnancl. Skupina prosazuje
vytvareni pracovniho prostredi zalozeného na integrité, vzajemné Ucté, toleranci a spolupraci a odmita jakoukoli formu diskriminace,
Sikanovani, obtéZovani, zastraSovani a poniZzovani a je pevné odhodlan zasahovat do tohoto chovani. Skupina Unipetrol se snazi vytvo-
fit kulturu zaloZzenou na dvére, stejnych moznostech, spravedlivém jednani se zaméstnanci bez ohledu na pohlavi, vék, zaméstnani,
délku sluzby, Clenstviv odborovych organizacich, nabozenstvi, rasu, narodnost, fyzicky vzhled nebo sexualni orientace. Unipetrol nabizi
zameéstnavani osobam se zdravotnim postizenim, poskytuje jim spravné pracovni podminky a pfilezitosti a zaroven se snazi odstranit
vSechny socialni prekazky a podpofit jejich integraci. Otevrenou a Cestnou komunikaci podporuje Skupina Unipetrol v budovani dobrych
vztah( se svymi zaméstnanci. Neustale zlepSuje zavedené systémy a postupy pro zvyseni bezpecnosti prace a ochrany zdravi zamést-
nancd, takZe viechna pracovisté Unipetrolu jsou vZdy bezpec¢na.

Zameéstnanci a lidské zdroje, respektovanilidskych prav



4. Struktura zaméstnancu

Struktura pracovnisily je v roce 2017 v souladu s charakterem odvétvi skupiny. Nejcastéjsi dosazena Uroven vzdélani mezi zaméstnan-
cije stfedoskolska, coZ je u vyrobnispolecnosti bézné. Casté je i vy3sivzdélani, které je spiSe typické pro manazerské a vedouci pozice.

Celkovy pocet zaméstnancti skupiny Unipetrol (osoby)

2017 2016 2015
UNIPETROLRPA, s.r.0. — BENZINA 78 93 83
Butadien Kralupy a.s. (51%)' 10 10 10
UNIPETROLRPA, s.r.0. — RAFINERIE (k 31.12.2016 - CESKARAFINERSKA, a.s.) 486 519 604
PARAMO, a.s. 450 440 440
PETROTRANS, s.r.0. 141 128 146
UNIPETROLRPA, s.r.0.— POLYMER INSTITUTE BRNO 98 97 96
UNIPETROL, a.s. 1 10 47
UNIPETROL DEUTSCHLAND GmbH 16 16 17
UNIPETROL DOPRAVA, s.r.0. 408 409 409
UNIPETROLRPA, 5.1.0. 2166 1998 1522
UNIPETROL SLOVENSKO s.r.0. 25 25 10
Unipetrol vyzkumné vzdélavaci centrum, a.s. 19 19 125
UNIPETROL RPA Hungary Kft. 9 9 -
SPOLANAa.s. 683 682 -
HCVERVA Litvinov, a.s. 10 n n
UNIPETROL SERVICES, s.r.0. -- - 286
MOGULSLOVAKIA, s.r.o -- - 14
Celkem? 4 710 4 566> 3 8202

'Pocet zaméstnancl v Butadien Kralupy a.s. (100 %) byl 19,5 (v 2017, 2016 i v 2015).
2VEetné neaktivnich zaméstnancd

Zaméstnanci a lidské zdroje, respektovani lidskych prav



Struktura zaméstnancu

Struktura zaméstnanosti podle vzdélani 2017 2016 2015
Zakladni 5% 5% 4%
Odborné 31% 20% 29%
Stfedoskolské 45% 45% 46%
Vysokoskolské 19% 21% 21%
Struktura zaméstnanosti podle pohlavi

Muzi 75% 74% 74%
Zeny 25% 26% 26%

Struktura zaméstnanosti podle délky zaméstnani

<5 39% 33% 26%
5-10 15% 13% 14%
1n-20 20% 17% 22%
21-30 18% 23% 23%
>30 8% 14% 15%

Struktura zaméstnanosti podle véku

<30 12% n% 9%
31-40 16% 17% 19%
41-50 33% 34% 36%
51-60 30% 30% 29%
> 60 9% 8% 7%

Zameéstnanci a lidské zdroje, respektovanilidskych prav



5. Vzdélavani zaméstnancu
Vzdélavani zaméstnancl skupiny Unipetrol bylo v roce 2017 ovlivnéno predevsim pokracujici generaéni obménou.
Cilem pravidelnych skoleni zaméstnanc( je prevence Grazd, nehod, ale také rlist odbornosti a efektivity prace.

Pramérny pocet hodin Skoleni, poskytovany za rok na jednoho zaméstnance, byl v priibéhu roku 2017 6,3 hodin. Zaméstnanci mohou
Cerpat na Skoleniro¢né ¢astku az do vyse 28 0oo K¢.

Skupina UNIPETROL podporuje predevsim nasledujici typy Skoleni/vyuky:
e zakonna skoleni,
« jazykovavyuka—AJ, NJ, PJ, CJ,
« profesniSkolenivcetné IT dovednosti,
« soft skills Skolent,

« vzdélavaci projekty (talent program, program nastupnictvi, manazersky coaching, pedagogické a prezentac¢nivzdélavani pro
internilektory, mentoring, nastupnicky program pro zastupce Facility tym(, akademie mistrd).

« vzdélavanifinancované z evropskych fondd
Skoleni je poskytovano zaméstnancim podle jejich aktualnich potfeb a se zohlednénim potfeb kariérniho ristu.
Skupina UNIPETROL pfedpoklada v nasledujicich letech 2018 — 2020, Ze bude podporovat a poskytovat skolenf zaméstnancim mini-
malné ve stejném rozsahu az do vyse odpovidajici cildm skupiny Unipetrol, jako bylo podporovano v roce 2017 s tim, Ze se bude vice
zamérovat na individuaini potfeby zaméstnancd.
Spole¢nost Unipetrol RPA se soustfedila pfedevim na proces nastupnictvi a individualni vyvoj stavajicich zaméstnanc(, kterych se
tykal. V roce 2017 se vzdélavani zaméstnancl zaméfilo na proskolovani a rozvoj zaméstnancl v programech ,Operatorv zacviku" a

LAbsolvent”. Skoleni skupiny Unipetrol se zaméFila na vzdélavani a rozvoj internich lektord a mentord. BEhem roku 2017 spustila spo-
lecnost Unipetrol také program ,Talent”.

Zaméstnanci a lidské zdroje, respektovani lidskych prav



6. Nabor novych zaméstnanct
Skupina UNIPETROL podporuje jak vzdélavani svych zaméstnancd, tak i v ramci své spolecenské odpovédnostivzdélavani odborné
verejnosti v oblasti chemie. Spolupraci se stfednimi Skolami, vysokymi Skolamia podporou vyzkumu a vyvoje tak zvySuje zajem stu-

dentl o praciv chemickém pr@imyslu a skupiné Unipetrol.

Popis spoluprace je uveden v této zpravé v oblasti Vzdélavani a spoluprace s odbornou vefejnosti.

7. Pé¢e o zaméstnance a personalni politika

Jako jeden z nejvétsich zaméstnavateld nabizi skupina Unipetrol atraktivni pracovni podminky, které mezi zaméstnanci vytvareji
loajalitu vici spole¢nosti.

Personalni politika skupiny UNIPETROL je popsana ve Vyrocni zpravé na strané 52.

Spole¢nost svym zaméstnanclm nabizi Systém volitelnych vyhod dle podminek Kolektivni smlouvy ¢i mzdovému pfedpisu a ostatni
benefity pro zaméstnance dle podminek KS spolecnosti, jako jsou:

 finan¢ni kompenzace za prvni tfi pracovni dny docasné pracovni neschopnostive vy3i 50% uslé mzdy
» odmény darcim krve,

e odmény pFi pracovnich vyrocich,

e multisport karta,

 pfispévek na détskou rekreaci, Skoly a Skolky v pfirodé (UNI RPA),

e nadstandardnilékaFska péce (UNI RPA),

» nakupy unasmlouvanych partner( se slevou.

8. Odbory

Jednim ze zakladnich pilifd stfednédobé strategie spolecnosti Unipetrol je investice do jejich lidi. Nedflnou soucasti tohoto pilite je
budovanidlouhodobého otevieného vztahu se zaméstnanci soucasné s odborovymi organizacemi zastupujicimi jejich prava a zajmy,
0 CemZ sv&dci Uspésné kolektivnivyjednavanis jednotlivymi odbory.

Cilem plsobenia poslanim Odbord je formulovat, prosazovat, uspokojovat a obhajovat profesni, ekonomické, socialni, vzdélavaci,

kulturniajiné zajmy, potfeby, ndzory a prava svych ¢lend. K tomu se vyuziva pfedevsim odborové solidarity a kolektivniho vyjednava-
ni. Dale ale také podporuji a chrani rovnost zaméstnanc(, jednaji proti diskriminaci, a pfispivaji k ochrané lidskych prav.

Zaméstnanci a lidské zdroje, respektovanilidskych prav



Ochrana zdravi, zivotniho
prostiedi a bezpecnost prace

Cile Skupiny UNIPETROL
» Zajistit bezpecnost pracovniho prostreditak, aby se eliminovaly pracovni Urazy a zranéni zaméstnancd (nulové Grazy a zranéni),
¢ Neustdle zlepSovat systémy poZarniho zabezpecenia dalsich systémd zabezpeleni tak, aby byly co nejmodernéjsi a nejefektivnéjsi,
* Vletech 2018 — 2020 pfizplsobit systémy zabezpecenfa optimalizovat reakce na ohlasené udalosti tak, aby se reakéni doba zkréa-
tila na minimum.
Rizika identifikovana v této oblasti
» Zranénia Urazy zaméstnanc(,

 Skody na majetku a Zivotnim prostredi,

Ekonomické a materialni Skody zplsobené pferusenim vyroby,

¢ Nefunkénipoplasné aohlaSovaci systémy,

Dlouha reakénidoba na ohlasené incidenty.

PFistupy a kroky skupiny UNIPETROL vedouci ke spInéni cilli a fizeni identifikovanych

rizik v oblasti bezpeénosti prace, ochrany zdravi a Zivotniho prostfedi

1. Program Odpovédné podnikani v chemii — ,,Responsible Care"

Program ,Responsible Care" (dale R.C.) je dobrovolna celosvétové pfijata iniciativa chemického primyslu zaméfena na podporu jeho
udrZitelného rozvoje vstficnym zvysovanim bezpecnosti jeho provozovanych zafizeni, prepravy produkt(, zlepsovanim ochrany
zdravi lidi a Zivotniho prostfedi. Program pfedstavuje dlouhodobou strategii koordinovanou Mezinarodni radou chemického prémy-
slu (ICCA), v Evropé Evropskou radou chemického pramyslu (CEFIC). Prispévek programu R.C. k udrZitelnému rozvoji byl na svétovém
summitu v Johannesburgu ocenén udélenim ceny Programu OSN pro Zivotni prostred.

Narodniverzi programu R.C. je program Odpovédné podnikaniv chemii, oficialné vyhlaseny v fijnu 1994 ministrem primyslu a obcho-
du a prezidentem Svazu chemického pramyslu CR (SCHP CR); od roku 2008 spliiuje program podminky Globalni charty R.C.

Opravnéni uzivat logo programu ,Responsible Care" bylo na zakladé Gspé&sné vefejné obhajoby v roce 2014 opakované propljceno
spoleCnostem UNIPETROL, a.s., a UNIPETROL DOPRAVA, s.r.0. Po obnové ¢lenstvi UNIPETROL RPA, s.r.0. v SCHP CR bylo v roce 2017
rovnéz obhajeno pravo pouzivat logo R.Ci touto spolecnosti.

Spole¢nost PARAMO, a.s., vzhledem k tomu, Ze jiZ neni Clenem Svazu chemického pramyslu CR, opravnéni nevyuziva, ackoliv principy
i nadale pIni.

SPOLANAV roce 2015 jiZz po osmé obhdjila pravo uzivat logo R.C. av roce 2018 bude obhajovat opravnénipo devaté.

Ochrana zdravi, zivotniho prostfedi a bezpecnost prace



2. DulezZité mezniky Skupiny UNIPETROL v roce 2017

povazovat:
* SPOLANAa.s. odstavenim amalgamové elektrolyzy v roce 2017 pIni provadéci rozhodnuti Evropské komise €. 2013/732/EU, kterym
komise nafidila ukon&eni pouzivani rtutové elektrolyzy v zemich Evropské unie. Vyroba polyvinylchloridu (PVC) je zachovana. vV
pribéhu roku 2017 byly dokonceny pFipravy na vyrobu PVC z dichloretanu

 Aplikace jednotného zplsobu systémového Fizeni bezpecnosti a ochrany zdravi, poZarni ochrany a ochrany Zivotniho prostfedi
v ramci Skupiny Unipetrol

* Realizace poCatecnifaze standardizace bezpecnostnich pozadavkd v ramci kapitalové spole¢nosti PKN Orlen

« Zavedenfelektronického systému ,ZERO" slouZiciho k evidenci, hlaseni, Fizenfa archivaci mimoradnych udalosti a nalez(, jako
Gcinné podpory procesu trvalého zlepSovaniv oblasti bezpecnostia ochrany zdravi pfi pracia pozarni ochrané

« Zavedenistandardu ochrany Zivotniho prostfedi spolec¢nosti BENZINA na 36 prevzatych Cerpacich stanicich a jejich postupna
rekonstrukce dle nejmodernéjSich kritérii

« Dokoncenfsanacnich praciv ramcii. etapy stavby Likvidace skladek tekutych odpad( RZodol
» Zahajenivystavby nové kotelny etylenové jednotky Petrochemie

 Ukonceni zkusebniho provozu COV rafinerie Kralupy a jeji Gspésné kolaudace

3. Bezpeénost prace a ochrana zdravi p¥i praci a pozarni ochrana

Skupina UNIPETROL povazuje bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi pracia pozarni ochranu za jednu ze svych zakladnich hodnot své
politiky.

V roce 2017 doslo k realizaci systémovych krok( k aplikaci jednotného zplsobu systémového Fizeni bezpecnosti a ochrany zdravi

pfi pracia pozarni ochrany v ramci Skupiny UNIPETROL. Vysledkem je standardizovany pFistup k nové zavadénym procestim a plan

k postupné realizaci sjednocovani bezpecnostnich poZadavk( aplikovanych v jednotlivych spole¢nostech Skupiny. Nedilnou soucasti
téchto krokd jeistandardizace poZzadavk( v ramci celé Skupiny PKN ORLEN. V roce 2017 byl aplikovan jednotny systém pozadavkd
tykajicich se zabezpeceni vykopovych praci, vySetfovani mimoradnych udalosti, praci ve vyskach a stisnénych prostor(.

V ramci Skupiny UNIPETROL byl nastaven jednotny systém sledovanivybranych ukazateld vykonosti s nadefinovanim cilovych hod-
not pro rok 2017. Nové bylo zafazeno sledovanivybranych ukazateld vykonu v oblasti procesni bezpecnosti (dle ANSI/API Doporucené
praxe 754 Ukazatelé vykonu v oblasti procesni bezpec¢nosti pro rafinérsky a petrochemicky préimysl). V roce 2017 doslo v celé skupiné k
pouhym 4 udalostem klasifikovanym jako udalosti spojené s procesni bezpecnosti Grovné1 (PSE Tier1).

Cilové hodnoty byly v ramci Skupiny UNIPETROL spInény.

Vysledné hodnoty jsou uvedeny v niZze uvedeném tabulkovém piehledu

Skupina UNIPETROL Cil 2017 Vysledna hodnota
TRR: PoCet Grazd s naslednou absenci na milion odpracovanych hodin 1,8 1,35
PSER - Tier I: PoCet procesnich udalosti na milion odpracovanych hodin 1,0 0,29

Pfehled pracovnich drazi za Skupinu UNIPETROL

Pocet pracovnich drazt 2017 20164
LTP 19 7
MTC> 6 3
FAC3 51 21

"Uraz s pracovni absenci

2Uraz s o3etfenim u Iékafe v definovaném rozsahu

2 Uraz s o3etfenim nebo bez na pracovisti nebo u lékafe v definovaném rozsahu
4Neobsahovalo informace o Spolané

Ochrana zdravi, zivotniho prostfedi a bezpecnost prace



4. Politika integrovaného systému fizeni

V kvétnu 2017 schvalilo vrcholové vedeni spolecnosti UNIPETROL Politiku Integrovaného Systému Rizenf, ktera vychazi ze zakladnich
hodnot skupiny UNIPETROL a skupiny PKN ORLEN, a to Odpovédnost - Rozvoj - Lidé - Energie - Spolehlivost. Politika v souladu se
strategickym zaméFenim spolecnosti skupiny zahrnuje zavazky v oblastech bezpecnosti a ochrany zdravi pFi praci, ochrany Zivotniho
prostredi, kvality a nové i zavazky ve vztahu k hospodafeni's energiemi.

Politika integrovaného systému Fizeni je publikovana na internetovych strankach jednotlivych spole¢nosti.

5. Integrované systémy Fizeni

Vyznamnym faktorem ochrany Zivotniho prostredi, kvality produktd, bezpecnosti prace a ochrany zdravi, pozarni ochrany ¢i pre-
vence zavaznych havarii jsou nastavené systémy Fizeni. Spolecnosti skupiny UNIPETROL maji zavedeny a certifikovany systémy
managementu kvality (QMS), environmentalniho managementu (EMS) a managementu bezpecnosti (HSMS) jako zaruku systémo-
vého pfistupu k zakaznikovi a jeho potfebam, kvalité produkt( a poskytovanych sluZeb, k ochrané Zivotniho prostfedia bezpecnosti
a ochrané zdravi pri praci. Nékteré ze spolecnosti maji zaveden a od roku 2016 certifikovany systém energetického managementu
(EnMS), kterym tyto spolecnosti deklaruji zavazek k optimalizaci uziti energii a zaroven tim napliujilegislativni pozadavek zakona

o hospodarenis energii.

VySe uvedené systémy Fizeni jsou certifikovany dle mezinarodnich norem ISO 14001, OHSAS 18001, ISO 9o01a ISO 50001.

Ve 2. a3. Ctvrtletiroku 2017 probéhl ve spolecnostech UNIPETROL, a.s., UNIPETROL RPA (v¢. odStépného zavodu Benzina a Rafinérie,
Polymer Institute Brno), UNIPETROL DOPRAVA a Petrotrans dozorovy audit systémd fizeni QMS, EMS, HSMS a EnMS (poznamka:

v Polymer Institute Brno pouze EnMS). Certifikacni organizace Lloyds Register Quality Assurance potvrdila shodu se systémovy-

mi normami. V od$tépném zavodé Polymer Institute Brno probéhl dozorovy audit systému Fizeni QMS v zafi 2017, provedeny spolec-
nostmi CQS - SdruZeni pro certifikaci systéma kvality a IQ Net - Mezinarodni certifikacni sit.

V kvétnu 2017 prosla spole¢nost Paramo kontrolni navstévou Lloyds Register Quality Assurance zahrnujici vsechny tfi systémy EMS,
HSMS a QMS.

V Cervnu 2017 prosla spolecnost Spolana Uspésné re-certifikacnim auditem EnMS a kontrolnim auditem QMS, EMS, HSMS, provede-
nym certifikacnim organem TUV Rheinland Ceskéa republikas.r.o.

V roce 2018 je ve spolecnostech Skupiny planovan pfechod na revidované normy ISO 9001:2015 (QMS) a ISO 14001:2015 (EMS).

V uplynulém obdobi tak probihaly pfipravné ¢innosti (rozdilové analyzy, zpracovanirelevantnich dokument{ apod.) s cilem (ispé&sné
absolvovat prechodovy audit.

UNIPETROL RPA ma certifikovan systém udrzitelnosti pfi vyrob& motorovych paliv s bioslozkami (ISCC). Posledni audit, ktery ovéril
shodu s pozadavky systému, byl proveden v lednu 2018 organizaci SGS Germany.

UNIPETROL DOPRAVA ma zaveden Systém posuzovani bezpecnosti a kvality pro poskytovatele logistickych sluzeb (SQAS).

Certifikované/verifikované systémy Fizeni ve skupiné UNIPETROL v roce 2017"

ISO ISO OHSAS ISO

9001 14001 18001 50001 A
UNIPETROL, a.s. X X X X X
UNIPETROLRPA, s.r.0. (V€. odstépnych zavodl Benzina a Rafinérie) X X X X X X
UNIPETROL RPA - od3tépny zavod PIB X X
UNIPETROL DOPRAVA X X X X X X
PARAMO, a.s. X X X
SPOLANA, a.s. X X X X X

'Certifikaty jsou publikovany na internetovych strankach jednotlivych spolecnosti

Ochrana zdravi, Zivotniho prostFedi a bezpecnost prace
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6. Prevence, osobni ochranné pracovni prostfedky

Prevence bezpecnosti prace je zajisténa odborné zplsobilymi zaméstnanciv oblasti hodnoceni rizik, ktefi provadéji prohlidky jed-
notlivych pracovist. Osobniochranné pracovni prostfedky se zaméstnanclm Skupiny UNIPETROL vydavaji na zakladé identifikace
nebezpecia vyhodnocenirizik moZného ohroZeni Zivota a zdravi osob.

7- Kvalita pracovniho prostiedi

Na zakladé provedené kategorizace praci se podminky pracovniho prostfedive spolecnostech skupiny UNIPETROL pravidelné prove-
fuji mérenim faktor( pracovniho prostfedi, pfedevdim expozice zaméstnanct hluku, chemickym latkam a prachu.

8. Zdravotni péce a prevence

Spole¢nosti skupiny UNIPETROL maji uzaviené smlouvy s Iékafi na poskytovani pracovné Iékarskych sluzeb. LékaFské preventivni
prohlidky jsou provadény podle stanovenych pravnich pfedpist a internich smérnic.

9. Prevence zavaznych havarii

Spolecnosti Skupiny vénuji prevenci zavaznych havarii dlouhodobé velkou pozornost. Zakladem prevence vzniku havarii je spo-
lehlivy a bezporuchovy provoz vyrobnich zafizeni, ktera jsou projektovana, provozovana, kontrolovana a udrzovana v souladu

s legislativou CR a jejich vnitfnimi predpisy. Nékteré z pfedpist obsahuji i poZadavky nad ramec legislativy a vychazeji z nejlepsich
zkuSenosti spolecnosti skupiny.

Vyrobny jsou vybaveny Fidicimi systémy signalizujicimi odchylky od standardnich provoznich parametrd. Nékteré nebezpecné
provozy jsou vybaveny systémy automatického odstavovani provoznich jednotek v pfipadé pfekroceni stanovenych provoznich
parametr(. Vyrobny jsou dle typu manipulovanych nebezpecnych latek vybaveny modernimi detek&nimi systémy (detekce plame-
ne, koufe ¢i Unikl nebezpecnych latek) s vystupy vyvedenymi do velini a do operacnich stfedisek hasi¢ského zachranného sboru
prislusné spolecnosti. Ve vyrobnach jsou instalovana stabilnii polo-stabilni hasici zaFizenia pozarni monitory.

Ve spolecnostech Skupiny se provadéji pravidelné vnitFni audity bezpecnosti a prevence rizik havarii. Dale se provadéji pravidelné
externiaudity a inspekce organy statniho odborného dozoru. Jedna se napfiklad o CIZP, OIP, HZS, KHS, odborné organizace CR,
pojistovaci makléFe, pojistitele a zahranicni zajistitele. Doporucenfa zavéry z téchto auditl jsou zafazovany do pfislusnych pland
realizace.

Dalezitou sloZkou prevence zavaznych havariijsou pravidelna Skolenia vycvik zaméstnancd. Funkénost systému prevence zavaz-
nych havarii je celorocné provérovana nacviky feSeni havarijnich a krizovych situacijak provoznimi zaméstnanci, tak i v soucinnosti
se zasahovymi sloZzkami vlastnimiiexternimi, a to formou havarijnich cvicenf (najednotlivych vyrobnach + arealova havarijni cvice-
ni provadéna v soucinnosti se spoleCnostmi spravujicimi prdmyslové aredly nebo podnikajicimiv jejich blizkém okoli). Ve spole¢-
nostech skupiny UNIPETROL jsou realizovana havarijni cvi€eni dle planu. Cviceni slouzi k praktickému nacviku odpovidajici reakce
zaméstnancd na moznou havarii, k ovéfeni platnosti zpracovanych havarijnich plant a postupt a zdokonaleni znalosti viech zi-
¢astnénych. Jsou-li pfi cvi€eni odhaleny nedostatky, v ramci vyhodnoceni cvi€enijsou pfijata odpovidajici opatfeni zajistujici jejich
odstranéni, v€etné stanoveni termin( a osob odpovédnych za jejich realizaci.

SoucastiFizenirizik zavaznych havarii je i pojisténi odpovédnosti za Skody ve smyslu zakona €. 224/2015 Sb., o prevenci zavaznych
havariiv platném znéni.

Bezpecnostni Groven spolecnosti Skupiny ovliviiuji vyznamné nové investice do vyrobnich zafizeni, kdy jsou jiZ ve fazi projektu
feSena mozna rizika provozovani vyuzitim vieobecné uznavanych metod posouzenirizik zavazné havarie. Nové provozy jsou vzdy
vybaveny nejmodernéjsimi bezpecnostnimi systémy, které jsou v té dob& znamé a spliiuji pozadavky predpist Ceské republiky a
Evropské unie.

Vyrobnispolecnosti Skupiny maji vlastni hasic¢ské zachranné sbory, jejichz vybavenost a vycvik jsou na Spickové trovni, ktera
umoziuje provadénivysoce specializovanych zasah pfi havariich spojenych s Gniky nebezpecnych latek. Odstépny zavod RAFINE-
RIE vyuZiva sluZeb hasi¢ského zachranného sboru materské firmy (Litvinov) a SYNTHOS Kralupy, a.s. (Kralupy nad Vitavou).

VEétSina vyrobnich spole¢nosti skupiny zarazenim do skupiny ,B" podléha nejpFisné&jSimu rezimu zakona €. 224/2015 Sb., o prevenci
zavaznych havarii pfi nakladani s vybranyminebezpecnymi chemickymilatkami/smésmi.

Ochrana zdravi, Zivotniho prostFedi a bezpecnost prace



10. Zavazné havarie

V roce 2017 ve dvou objektech Skupiny UNIPETROL podléhajicich zakonu €. 224/2015 Sb., o prevenci zavaznych havarii, doslo

k mimoradné udalosti, ktera byla ze strany MZP klasifikovana jako zavazna havarie. S touto klasifikaci se Unipetrol neztotozfiuje,
nebot je zaloZena na zcela netransparentni definici zavazné havarie, uvedené ve vyse citovaném zakoné. Skupina UNIPETROL pod-
nikla nékolik krok k ziskani jednoznaéného vymezeni pojmu zavazna havarie a zjednodudeni rozhodovani jak provozovatel(, tak
prisludnych GFadd. Zatim tyto kroky nepFinesly ocekavany vysledek.

Navzdory vySe uvedenému v obou pripadech byla v souladu s pozadavkem zakona o prevenci zavaznych havarii zpracovana a
mistné prislusnym krajskym Gfaddm zaslana hlaseni o vzniku zavazné havarie ve stanoveném terminu do 24 hodin po vzniku uda-
losti a dale v terminu do 3 mésicl po vzniku zavazné havérie byly zpracovany a na mistné pfisludné krajské rady zaslany Navrhy
konecnych zprav o vzniku a dopadech zavazné havarie. U jednoho objektu byl Navrh konecné zpravy o vzniku a dopadech zavaz-
né havarie schvalen tak jak byl pfedloZen, u druhého objektu dosud ¢ekame na stanovisko mistné pfislusného krajského tradu.

V obou pripadech navrh konecné zpravy o vzniku a dopadech zavazné havarie obsahoval jak organizacni, tak technicka opatrent,
ktera byla prijata k zabranéni opakovani téchto udalosti.

V obou pfipadech v Fadu nékolika minut po vzniku havarie byl zahajen proti-havarijni zasah hasi¢skym zachrannym sborem podni-
ku, pFiobou udalostech nebyl nikdo zranén ani nedoslo ke ztratam na lidskych Zivotech.

Ostatni provozninehody, ke kterym v préibéhu roku doslo, byly zvladnuty vlastnimi silami, pFipadné silami vlastnich (podnikovych)

hasi¢skych zachrannych sbor( a bylo na né adekvatnim zplisobem reagovano pro zjednani napravy a zabranénf jejich opakovani.
Ucinky malych provoznich nehod nepfesahly Gzemi spolecnosti Skupiny.

Ochrana zdravi, Zivotniho prostFedi a bezpecnost prace
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1. Transportni informacni a nehodovy systém TRINS

Transportniinformacnia nehodovy systém (TRINS) je systémem pomoci pfi nehodach spojenych s pfepravou nebezpecnych latek.
TRINS byl zaloZen Svazem chemického primyslu CR jako soucast programu ,Responsible Care”v roce 1996 na zakladé dohody mezi
nim a Generalnim feditelstvim Hasi¢ského zachranného sboru CR ajako jeden z podp(rnych systémd zafazen do Integrovaného
zachranného systému CR. Zahrani¢ni obdobou TRINS je kupfikladu britsky systém CHEMSAFE, nebo némecky TUIS, ktery byl mo-
delem pro budovani TRINS. Obdobné systémy byly budovany téz na Slovensku (DINS), v Madarsku (VERIK) a dlouhodobé funguji

v fadé zemi EU.

Stfediska TRINS poskytuji v soucinnosti s Hasi¢skym zachrannym sborem CR nezbytné urgentni pracovni konzultace, tykajici se
(dajl o chemickych latkéach a vyrobcich, jejich bezpecné pFepravy a skladovani, praktickych zkusenosti s manipulaci s nebezpec-
nymi latkami a likvidaci mimorfadnych udalosti spojenych s jejich pfepravou. Stfediska TRINS poskytujiipraktickou pomoc pFi
likvidaci takovych mimoradnych situaci a s odstranovanim naslednych ekologickych skod.

V soucasné dobé v CR funguje 21 regionalnich stfedisek TRINS poskytovanych 34 spole¢nostmi z oblasti chemického pramyslu.

Spolecnosti Skupiny UNIPETROL jsou zakladajicimi cleny TRINS. UNIPETROL RPA navic pIni funkci narodniho koordinacniho stfe-
diska systému.

Ochrana zdravi, Zivotniho prostFedi a bezpecnost prace



Spolecenska (socialni)
odpovédnost

Jako spoleCensky odpovédna skupina se UNIPETROL a jeji spolecnosti citi neoddélitelné spjaty s regiony, v nichZ plsobi. Proto
podporuje aktivity, které zlep3uji Zivotni prostfedi a maji pozitivnivliv na obce v okoli jeho provoz(. Kromé toho svou pozici lidra
v chemickém pramyslu vyuZiva ke vzdélavania podpore mladych talentd v oblastech, které napomahaji rozvoji oboru chemie v
Ceské republice.
Aktivity skupiny UNIPETROL v oblasti spoleCenské odpovédnosti Ize rozdélit do ¢tyF hlavnich pilit:

e vzdélavani

e darcovstvi

e ochrana zZivotni prostredi (vice v samostatné sekci této zpravy)

e sponzorovani sportu

Cile Skupiny UNIPETROL
Skupina UNIPETROL se snaZi o dlouhodobou koncepci své CSR strategie (strategie udrZitelnosti a spoleCenské odpovédnosti). Akti-

vity v oblasti spolecenské odpovédnostivyzaduji osobni etické presvédcenivedeniizaméstnancd firmy. Nutny je vak systematicky
pristup, kdy odpovédné chovani navazuje na obchodni strategii, hodnoty a poslani firmy.

Hlavnimi cili jsou:
 financni podpora vzdélavani a spoluprace s odbornou vefejnosti

e poskytovat védecké a Skolni granty, stipendia, vyménné programy a staze a tim podporovat vzdélani

 zvySenispoleCenské angazovanosti prostfednictvim nadace Unipetrol Foundation (Nadace Unipetrol)

poskytovani financni podpory do oblasti sportu

¢ podpora regionalnich projekt(

PFistup Skupiny UNIPETROL k dosaZeni svych cill a fizeni identifikovanych rizik v
oblasti socialni odpovédnosti

Do budoucna by skupina UNIPETROL chtéla zachovat vy3i poskytnuté financni podpory na minimalni Grovni poskytnutych prostred-
k0 v roce 2017. Pro obdobi 2018-2020 ocekava narlist 0 10%.

Spolecnost Unipetrol chce také poskytnout vyznamnou podporu rozvoji védecké oblasti souvisejici s podnikanim spolec¢nosti, coz ma
byt pfinosné pro dlouhodoby rozvoj spolecnostia pro pramysl v Ceské republice a celkové i ve stfedni Evropé.

Spolecenska (socialni) odpovédnost
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Aktivity skupiny UNIPETROL vedouci ke spInéni cilli v oblasti spole€¢enské
odpovédnosti

1. Vzdélavani a spoluprace s odbornou vefejnosti
VSCHT Praha

Unipetrol povaZuje oblastivédy, vyzkumu a vzdélavani za dlleZité, proto se jiz nékolikatym rokem soustfedi na podporu jejich
rozvoje. PokracCuje ve strategickém partnerstvi s Vysokou Skolou chemicko-technologickou v Praze (VSCHT), které trvajiz sedm-
nact let ajehoz hlavnim cilem je popularizace chemie a podpora vzdélavaniv tomto oboru. V roce 2017 Unipetrol podpofil vybrané
projekty 3koly Castkou 800 000 KE, pFicemz se soustFedil pfedevsim na ovéfené a popularni projekty, které se u studentd i peda-
gogl v minulosti tésily pozitivnimu pfijeti. Jedna se zejména o Letni a Podzimni skolu ucitell stfednich a zakladnich 3kol, projekt
nim partnerem narodniho kola Chemické olympiady. Unipetrol dale nabizi staZe mladym talentdm, ktefi tak maji moZnost ziskat
tolik potfebnou praxia zkuSenosti.

VSCHT 800000 800000 800 000 800000

Univerzitni centrum VSCHT Praha — Unipetrol

Vysoka Skola chemicko-technologicka v Praze otevrela svou pobocku v Mosté-Velebudicich jiz v roce 2004. Cilem spoluprace mezi
Skolou a Unipetrolem je nejen vzdélavani novych studentd, ale i prohlubovani znalosti odbornik& a zaméstnancC diky na miru 3i-
tym program@m. V inoru 2015 se pobocka prestéhovala do zrekonstruovanych prostor v ZaluZi u Litvinova, kde studentim kromé
umisténiv primyslovém arealu nabizi i pfimou G¢ast v nové zbudovaném vyzkumné vzdélavacim centru UniCRE. Jedna se o prvni
a jediny projekt svého druhu, ktery nabizi unikatni propojeni spickového bakalafského, navazujiciho magisterského a doktorské-
ho studia s projekty, Ukoly a vyzvamivyrobnich provoz( rafinérsko-petrochemického komplexu. Centrum umoziuje studentlim
absolvovat odbornou ¢innost a prdmyslovou praxi, navic organizuje aktivity tzv. tfetirole, napfiklad celoZivotnivzdélavani.

Zlaty Amos

ucitele zvolené studenty. Anketa, kterou vyhlasuje klub Domino, Détska tiskova agentura a jejimzZ poslanim je predevsim popu-
larizace pedagog(, ktefi podle hodnoceni Zakl a studentll vyznamné pfispivaji k utvareni kvalitniho vztahu mezi u€iteli a jejich
svéfenci, bylalonivyhlaSena uz po pétadvacaté. Unipetrol byl popatév pozici stfibrného partnera. V ramci popularizace chemie se
Unipetrol také podili na celonarodni kategorii Ucitel chemie roku.

Popis Cinnosti, cild a aktivit v oblasti vyzkumu a vyvoje jsou popsany ve Vyrocni zpraveé (str. 48 — 50)

Nedilnou soudasti podpory vzdélavani a spoluprace s odbornou vefejnosti je i zapojeni spoleénosti skupiny UNIPET-
ROL do asociaci a profesnich sdruZeni:

Spolec¢nosti skupiny UNIPETROL jsou Cleny téchto asociaci:
UNIPETROL:

Klub polského kapitalu v Ceské republice
Svaz chemického priimyslu Ceské republiky
Svaz primyslu a dopravy Ceské republiky

UNIPETROL RPA:

Asociace energetickych manazerd — SdruZenivelkych spotfebitell energie

Asociace pracovnik( tlakovych zafizeni

Ceska spoleCnost pro Gdrzbu

Ceskéa spolecnost pro nedestruktivni testovani

Ceské sdruzenf pro technicka zafizeni

Euroregion Krusnohofi

Hospodarska a socialni rada Mostecka

Okresni hospodarska komora Most

SdruZeni Ceskych zkuSeben a laboratofi

SdruZzeni technické normalizace gumarenského a plastikarského primyslu - SGP standard
SdruZeni technické normalizace gumarenského a plastikarského préimyslu — Technicka normalizacni komise 131 — Potrubni systé-
my z plast(

Spolecenska (socialni) odpovédnost



SdruZeni technické normalizace gumarenského a plastikarského primyslu - Technicka normalizaéni komise 52 — Plasty
Sdruzenivodohospodar( Ceské republiky — Oblastni sdruZeni SeveroCeského kraje
Svaz chemického pramyslu Ceské republiky

UNIPETROL RPA — Ods$tépny zavod Benzina:

Ceska asociace petrolejarského pramyslu a obchodu (CAPPO)

UNIPETROL DOPRAVA:

Ceska asociace Cisticich stanic

Sdruzeni drzitell a provozovateld Zelezni¢nich vozd

Svaz dopravy Ceské republiky

Svaz pramyslu a dopravy Ceské republiky

Unipetrol vyzkumné vzdélavaci centrum (UniCre):

Asociace vyzkumnych organizaci

Svaz chemického priimyslu Ceské republiky

Svaz primyslu a dopravy Ceské republiky

Paramo:

Ceskéa spolecnost pro tdrzbu

Ceska spole€nost pro nedestruktivni testovani
Ceska strojnicka spole¢nost — odborna sekce tribotechnika

Spolecenska (socialni) odpovédnost
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2. Spolec¢enska odpovédnost v oblasti darcovstvi, spoluprace s regiony a Sirokou verejnosti
Sbirka SpInéna pfani

Vroce 2017 Unipetrol usporadal dalsi ro¢nik sbirky SpInéna prani, kterd tentokrat vynesla 366 tisic korun. Polovinu ¢astky vénovali
zaméstnanci, druhou uZ tradi¢né doplatila skupina UNIPETROL. Cast penéz putovala na podporu Stiediska rané péce v Pardubi-
cich, které podporuje vyvoj déti s télesnym, mentalnim a kombinovanym postizenim od narozeni do sedmi let véku a poskytuje
rovnéz podporu jejich rodinam. Stfedisko zakoupilo nové sluZzebnivozidlo, které je nezbytné k zajisténi terénni sluzby rané péce.
Dal3i ¢ast prostfedkd podpofFila Détsky domov v Mosté. Za vybrané penize se zmodernizuji détské pokoje. Mali obyvatelé také
vyrazinatabory anavylety. Détsky domov rodinného typu v Kralupech nad Vltavou pofidi nové vybaveni a vyslal déti na tydenni
pobyt na horach. Podporen byl jiz druhym rokem Nadacnifond Kocidnka v Brné, ktery shromazduje a vynaklada financ¢ni prostfed-
ky na zlepsenia zkvalitnéni péce o déti a mladez v Centru Kocidnka. Toto centrum zajistuje viestranny rozvoj mladeZe a napomaha
k Gsp&Snému zarazeni do bézného zivota. Nové zameéstnanci pFispivali na Centrum Fokus v Mélniku a Dolnim Povltavi. Za ziskané
finan&ni prostfedky budou zajistény rehabilitacni programy pro klienty.

Roénik (K&) 7 rocnik 6 rocnik 5 rocnik 4 rocnik

2017/18 2016/17 2015/16 2014/15

Sbirka SpInéna prani 369232 396 950 326 310 236983

Darovani krve

V roce 2017V ramci interniho projektu ,Daruj palivo pro Zivot" podstoupilo vice nez 100 zaméstnanc( skupiny UNIPETROL dobro-
volny odbér krve. Dohromady se podafilo ziskat 42 litr(i krve, coZ mlZe zachranit az 350 lidskych Zivot(l. Vzhledem k velkému zajmu
v Fadach zaméstnanc( Unipetrolu se akce konala hned dvakrat.

BENZINA pomaha

Benzina spustila dlouhodoby program spolecenské odpovédnosti nazvany ,Benzina pomaha“. Ve spolupraci s Federaci détskych
domovi Ceské republiky pFipravila dva projekty na podporu déti z détskych domovl. Prvnim z nich byla kreativni soutéz Détsky
domov budoucnosti, ve kterém déti ztvarnily své predstavy o tom, jak by mél v budoucnu jejich détsky domov vypadat. Pres 34 tisic
hlasujicich hodnotilo 124 kreseb a videi. Vitéze z péti nejlepsich navrh(i poté vybrala porota vedena olympionikem Jifim Slégrem.
Déti z vitézného domova Tuchlov si uZily adrenalinovy vylet ve Spindlerové MIyné a jejich domov prosel rekonstrukci. Détské domo-
vy na druhém a tfetim misté obdrzely sportovnivybaveniv hodnoté 4o tisic korun, respektive knihy v hodnoté 20 tisic korun.

Od prvniho kvétna 2017 navic mohou lidé vkladat pouzité i nové sportovni vybaveni pro déti do specialniho boxu umisténého na
Cerpaci stanici Praha Argentinska. Box je pravidelné vybiran a ve spolupraci s Federaci détskych domov( je vybaveni pfedavano
détskym domovlm po celé republice.

MDA Ride

Paramo v roce 2017 pokracovalo v podpore benefi¢ni akce organizované motorkafi na pomoc détem se svalovou dystrofii. Vytézek
z akce ziskaly organizace sdruZujici pacienty s timto onemocnénim — Asociace muskularnich dystrofikd v Ceské republice a Parent
Project.

Finanéni podpora obci a mést v Usteckém a Stfedoéeském kraji

Pro Unipetrol je zasadni i pfima finan¢ni podpora vybranych obcia mést v Usteckém a StfedoCeském kraji, kde skupina soustfeduje
v8tsinu svych aktivit. Celkem si 20 subjekt( rozdélilo ¢astku 1980 0oo korun a samy rozhodly o tom, na jaké obecné prospésné
projekty dary vyuziji. Unipetrol tak pfispiva na rozvoj infrastruktury, kultury, sportu, turismu, zdravi a spoleCenského zivota v regi-

onech, ve kterych psobi.

Informace o distribuci dotaci

Finanéni podpora (mil K¢) 2017 2016 2015 2014
Ustecky & Stfedocesky Kraj 1980 2690 1200 1140
Rozdé&leno mezi pocet mést 20 16 13 12

Spolecenska (socialni) odpovédnost



3. Sportovni sponzoring

Unipetrolinadale podporuje hokejovy klub v Litvinové — jeho hlavnim partnerem je znacka Benzina. Skupina Unipetrol se vsak
stara nejen o profesionalni tym HC VERVA Litvinov, ale soustredi se i na oblast mladych sportovnich nadéji - podporuje mladeznické
kategorie a hokejovy rozvoj détiv Litvinové a okoli.

Kromé jiz nékolikaleté podpory hokejového klubu a mladeznickych tym( v Litvinové se Benzina zaméFila na dalsi sporty. Dlouho-
dobé podporuje zavodniho jezdce rallye Jana Cerného a Romana Krestu a ve stejném sportu se angazuje na nejznaméjsim podniku
zavodnich specialt v Ceské republice Barum Rallye.

Unipetrol ma také dlouhou tradici partnerstvi s automobilovymi zavody zejména prostfednictvim dcefiné spolecnosti Paramo

— Rallye Sumava Klatovy, Rallye Bohemia, Rallye Cesky Krumlov, Barum Czech Rallye Zlin a Rallye Tatry. Paramo je dlouhodobé
partnerem tym, které ve svych zavodnich strojich pouZivaji oleje Mogul a dokazuji tim jejich kvalitu. Osobnostmi celého projektu
jsou jezdci Rallye Jan Cerny, mlady Gsp&3ny jezdec, Roman Kresta, legenda rallye evropského méfitka a Roman Castoral, nékolika-
nasobny mistr Evropy v rallye crossu.

Dale spolecnost Paramo podporuje zavodnici Ollie Rouckovou, ktera na své Ctyrkolce poraziileckteré zavodniky z fad muz(.
Oleje MOGUL byly také v zavodnich specialech €eskych jezdc( na svétoznamé Rallye Dakar, napfiklad v zavodnim voze LIAZ Marti-
na Macika ¢iv motocyklech a ctyfkolkach tymu Barth Racing.

4. Komunikace s vefejnosti

Pro komunikaci s vefejnosti skupina pouziva nasledujici prostfedky:

« Uplatfovani principl socialni odpovédnosti (CSR) spolecnostmi skupiny UNIPETROL vi&i méstim a obcim v okoli,

« Informovani o vlivu spolecnostina Zivotni prostfediv okoli formou Gcasti zastupct vedeni spolecnosti skupiny UNIPETROL na
vefejnych zasedanich zastupitelstev sousedicich obdi,

« Organizace dnd otevienych dvefi pro vefejnost,

e Setkavanise starosty obciregionu, pri nich jsou Gcastnici seznamovani se vSemi aktivitami, nevyjimaje oblast ochrany zivotni-
ho prostfedi, véetné informaci o vzniku nestandardnich provoznich situaci,

e Zelenalinka, interni komunikaéni zdroje (rozhlas, tiskoviny, intranet),

 Online pFipojeni Policie CR a méstské policie v Litvinové a Mosté pro nahlaseni podnikového vystrazného systémuv Chempar-
ku Zaluzi,

* Zasilanikrizovych SMS prostfednictvim informacniho kanalu,

e Projednanizpravy plnéniprogramu Responsible Care se zastupci odborovych organizaci, mistnich a regionalnich samosprav,
e Poskytovaniinformaciverejnosti prostrednictvim Ekologického centra v Mosté a Kralupech nad Vitavou,

 Preshranicni spoluprace se Saskem prostfednictvim Ekologického centra,

* Internet, socialni sité (napf. Facebook),

* Interaktivniavyukové programy pro studenty zakladni a stfedna Skoly jako napr. chemie a zivotni prostredi, Cesta za tajem-
stvim ropy.

Spolecenska (socialni) odpovédnost

27



28

5. Cinnost Nadace Unipetrol

Nadace Unipetrol byla zaloZena skupinou Unipetrol v roce 2016 a jeji (iCel je vefejné prospésny. Nadace vSestranné prispiva k rozvoji
Ceské spolecnosti a zlepSovani kvality Zivota zamérenim se na podporu stfedoskolského a vysokoskolského vzdélavani, na popula-
rizaci pfirodnich a technickych véd, na zlepSovani Zivotniho prostfedia na podporu védy, vyzkumu a vyvoje. Nadace klade ddraz na
vyrovnavani prilezitosti k individualnimu rozvoji a to zejména v oblastech s vysokou nezaméstnanosti a na podporu osob, pro nez
sloZita finanéni situace znamena pfekazku ve vzdélani. Své cile Nadace realizuje prostfednictvim stipendijnich program(l, granto-
vych program( na podporu stfednich kol a placenych stazi pro studenty.

Cinnost nadace Unipetrol tvofi tFi zakladni pilife podpory:

e Stipendijni program, ktery je uréen studentdm na stfednich a vysokych 3kolach pfirodnich a technickych obor(.

» Grantovy program pro stfedni Skoly, prostfednictvim kterého Nadace pfispiva Skolam na nakup technického vybaventi a pFi
realizaci projekt( vedenych studenty v ramci skolnich krouzk( a seminard.

« Vé&decké projekty, umoziuji studentlim byt soucasti mezinarodnich projektovych tymd, pFi realizaci zajimavych Gkoll a rozsi-
fovat své praktické zkuSenosti v oblastivyrobni sféry Ci aplikovaného vyzkumu.

Nadace se také zaméfuje na podporu zakladnich kol, jednotlivcd a instituci v oblasti podpory vzdélavani, poskytovani motivacnich
studijnich bonust a organizace seminar.

Nadace podporila G¢ast tff Skol v mezinarodnim programu H2AC 2018 (Hydrogen Horizon Automotive Challenge).
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Ochrana zivotniho prostredi

Skupina UNIPETROL hodnotila dopady své ¢innosti na své okoli a jako oblast s nejvyznamnéjsim dopadem vyhodnotila oblast
Zivotniho prostredi, které je vénovana patficna pozornost. Vyznamna opatfeni a postupy, které Skupina UNIPETROL ucinila nebo
se chysta ucinit, Uzce souvisi s bezpe€nosti prace, integrovanymi systémy a ochranou zdravi zaméstnanc(. Jejich detailni popis je
uveden v pfedchozi kapitole. NiZe se zabyvame ostatnimi opatfenimina ochranu Zivotniho prostfedi a vyhodnocenim sledovanych
ukazateld.

Cile skupiny UNIPETROL:
e Snizit dopady ¢innostina zivotni prostiedi béhem nasledujicich tfi let 0 10%, pfedevsim v odpadové vodé

* Upravit vyrabéné produkty s cilem snizeni CO,

Rizika:
e PFimy vliv na zhor3eni Zivotniho prostfedi, pripadné havarie
» Nepriznivé dopady na zdravi obyvatel a zaméstnancd
e Reputacniriziko

e Ekonomické dopady z titulu odstrafnovani skod

Za kli¢ové udalosti rok 2017 miiZzeme povaZovat:

» V roce 2017 byl Gsp&3né dokonc&en projekt ve spolupraciv VSCHT Praha zaméreny na vétsi recyklaci odpadového materialu
z rekonstrukce silnic

e zvySovani zabezpelenidodavek ropy (uzavieni ramcové dohody s chorvatskou spole¢nosti JANAF o prepraveé ropy prostfednic-
tvim ropovodu Adria a prace na jejim testovani)

« byly vyvinuty modernireologické, instrumentdalnia analytické metody, které byly dale zavedeny ve vyzkumu bitumen(

Plany do budoucna

Vyznamnou zménou bude legislativni Gprava pravnich pfedpis( tykajici se ochrany Zivotniho prostfedi na obdobi 2018 — 2020, kte-
ré urci iroven povinnosti snizovat emise CO, pfi spalovanifosilnich paliv z hlediska obsahu bioslozky s niz8i emisni stopou. Zména
zavisi navysledku budouci normy EU. (popis viz nize — Biopaliva)

Skupina UNIPETROL bude nadale pokracovat v modernizaci vyrobnich linek a jejich Gpravy dle requlatornich pozadavka.

V ramci obchodni strategie bude skupina UNIPETROL podporovat rozsifeni sortimentu fosilnich paliv s aditivy, alternativ, jako je
CNG nebo stojany pro rychlé dobijent elektromobill na Cerpacich stanicich, zlepSovani sortimentu pohonnych hmot, prémiovych

pohonnych hmot a ekologicky Setrnych provoznich kapalin Ad Blue.

S ohledem na komplexnost skupiny UNIPETROL a rozsah sledovanych oblasti jsou dalsi plany na ochranu Zivotniho prostredi na
nasledujici roky popsany inize, vzdy v relevantni sekci.
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Strategie k biopaliviim

Skupina UNIPETROL spinila legislativni povinnosti dané zakonem €. 201/2012 0 ochrané ovzdusi na uplatnéni biopaliv v dopravé a
povinnost sniZit emise sklenikovych plyn{ z motorového benzinu a motorové nafty. Skupina UNIPETROL sleduje legislativni vyvoj
evropské a narodni Grovni tykajici se podilu obnovitelnych zdrojl v dopraveé pro obdobi 2020 - 2030 dané pfipravovanou smérnici RED
I1a Gsili snizovani emisi sklenikovych plynd v dopravé dané smérnici FQD, ktera je postupné konkretizovana v narodnich legislativach.
Spole¢nost Unipetrol analyzuje legislativnivyvoj na Grovni EU a narodnich statl a pripravuje opatfeni pro spinéni cilll uréujicich
plnéni politik po roce 2020. Dosavadni legislativni vyvoj tykajici se obnovitelnych zdrojd a obnovitelné energie v dopraveé je zmatecny a
ponechava prozatim velkou nejistotu v tom, co bude vyZadovano po roce 2020.

v

PFistupy a kroky skupiny UNIPETROL vedouci ke spInéni cilli a Fizeni identifikovanych
rizik v oblasti ochrany Zivotniho prostfedi

1. Soulad se zakony na ochranu zivotniho prostiedi

O disledné snaze dodrzovat predpisy na ochranu zivotniho prostfedi svédci i nizky pocet pfipadd dil¢ich poruseni pozadavk{ envi-
ronmentalnich zakon(, které nastaly v ddsledku nestandardnich provoznich stavd. V roce 2017 byla udélena pouze 1 sankce spolec-
nosti UNIPETROL RPA, s.r.0. ve vy3i 30 000 K¢ za prekroceni,p" limitu pro parametrvanad v odpadnich vodach v roce 2015.

2. Integrovana prevence znecisténi

Povinnostivybranych primyslovych podnik( v oblasti integrované prevence znecisténi (IPPC) upravuje zakon ¢. 76/2002 v platném
znéni. Vsechny vyrobnijednotky UNIPETROL RPA v€etné rafinérii v Litvinové a Kralupech nad VItavou spadaji do plisobnosti zakona
0 IPPC a maji platnaintegrovana povolenivydana Krajskymi Gfady Usteckého a Stfedoceského kraje. Tato povolenijsou v souvislosti
s pozadavky novelizovanych pravnich predpist a pInénim terminovanych podminek, realizacemiinvesti¢nich akci, zménami techno-
logickych zafizeni ¢&i zmé&nami pouZivanych latek pribé&zné aktualizovana.

V priibéhu roku 2017 bylo vydano celkem 18 zmén integrovanych povoleni (dale jen ,IP") pro zafizeni spolecnosti UNIPETROL RPA.
Zmény se tykaly napfF. povoleni provozu pripravovaného nového energobloku etylénové jednotky, povoleni provozu jednotky termal-
ni oxidace v rdmci nové vyrobny polyetylénu, implementace poZadavk( na zkousky tésnosti kanalizace rafinérie Litvinov, schvaleni
aktualizovanych provoznich fadd a havarijnich pland jednotlivych zafizeni, zmén podminek k provozu recirkulaéniho okruhu chladici
vody, zmén zplsobu monitoringu znecistujicich latek vypousténych do ovzdusi, zmén podminek pro vypousténi odpadnich vod, aktu-
alizace popisu zafizenf jednotlivych vyroben v dlsledku schvalenych planovanych zmén v danych zafizenich.

V prabéhu roku 2017 byly zahajeny prace pro pfipravu materialu pro prezkum zavaznych podminek stanovenych v IP dle poZzadavk(
Zavérd o BAT pro spolecné systémy ¢isténi odpadnich vod a odpadnich plynd v chemickém priimyslu publikované v pfedchazejicim
roce. Spole¢nost UNIPETROL RPA, s.r.0. se prostfednictvim technické pracovni skupiny zfizené Ministerstvem primyslu a obchodu
zapojila do pFipravy dokumentu o nejlepsich dostupnych technikach pro oblast Cisténi plynd z chemického primyslu. V roce 2017

byly publikovany Zavéry o BAT pro sektor velkych spalovacich zdroj a Zavéry o BAT pro sektor vyroby organickych chemickych latek.
Pfezkumy zavaznych podminek pro zafizeni spadajici do oblasti plsobnosti vydanych Zavér( o BAT budou zahajeny v roce 2018. Reali-
zace projekt( k plnéni pozadavk(l Zavérd o BAT pro sektor rafinace minerdlnich olej a plynd pokracovalaiv roce 2017, projekty budou
dokonceny v pribéhu roku 2018. Souladu s pozadavky BAT v rafinériich musi byt dosazeno nejpozdéji v fijnu 2018.

V3echny technologie provozované spolecnosti PARAMO, a.s. maji platna IP. V HS Pardubice bylo ziskano spolecné IP pro provoz
energetiky, asfaltd, paliva a oleje, vydané Krajskym tfadem Pardubického kraje. V prabéhu roku 2017 bylo IP dvakrat aktualizovano
(ukonceni provozu pece horkého kontaktu 8Ho1, vyFazeni kotelny jako spalovaciho stacionarniho zdroje z pfedchoziho narodniho
planu CRvC. zruseni emisnich stropd, zavedeni nového stacionarniho zdroje Expedice BA 95 -Terminal v¢. Uvedeni nové prizemnifléry
do zkusebniho provozu). HS Kolin ziskalo jedno integrované povolenivydané Krajskym Gfadem StfedoCeského kraje. V pribéhu roku
2017 bylo IP jednou aktualizovano z dlivodu povoleni do¢asného skladovani nebezpeénych odpad vzniklych v distribuénich skladech
a Upravy kapitoly hluk. Povoleni se préibéZné méni dle planovanych investic, ukonceni provozu dil¢ich technologii a zmén legislativy.

SPOLANA a.s. ma vydana celkem Ctyfi IP k provozu zarizeni. V roce 2017 krajsky Gfad vydal celkem pét zmén integrovanych povoleni.
Nejvyznamnéjsi zmény se tykaji ukonceni provozu amalgamové elektrolyzy a schvaleni nového energetického centra.
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3. Pfehled platnych integrovanych povoleni k provozu

Finanéni podpora Integrované povoleni — ( vydal)

UNIPETROL PRA, s.r.0.

Vyroba polypropylenu a polyetylenu

Krajsky ufad Usteckého kraje

Etylenova jednotka

Krajsky ufad Usteckého kraje

Vyroba épavku

Krajsky ifad Usteckého kraje

Vyrobna zplyfiovani mazutu

Krajsky fad Usteckého kraje

Jednotka energetické sluzby

Krajsky ufad Usteckého kraje

Vyroba dicyklopentadienu a nehydrogenované Co frakce

Krajsky ufad Usteckého kraje

Rafinérie Litvinov

Krajsky ufad Usteckého kraje

Rafinérie Kralupy nad Vitavou

Krajsky Grad Stfedoceského kraje

PARAMO, a.s.

Provoz rafinérie, hospodarské stfedisko Pardubice

Krajsky Grad Pardubického kraje

Hospodarské stfedisko Kolin

Krajsky Grad StfedocCeského kraje

SPOLANA a.s.

Energetika a skladka toxického odpadu

Krajsky Grad Stfedoceského kraje

Vyroba chloru a louhu sodného amalgam. elektrolyzou

Krajsky Grad StfedoCeského kraje

Vyroba polyvinylchloridu (PVC)

Krajsky Grad StfedoCeského kraje

Vyroba kaprolaktamu a kyseliny sirové

Krajsky Grad StfedocCeského kraje

Zivotni prostredi
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4. Emise do Zivotniho prostredi

Emise znecistujicich latek do Zivotniho prostfedi byly v poslednich pétiletech stabilizované na Grovni, dosazené masivnimi ekologic-
kymi investicemi, realizovanymiv pribéhu pfedchazejici dekady. Jednotlivé emise do sloZek ZP uvadi nasledujici kapitoly.

V UNIPETROL RPA je vzestup mnozstvi znecisténiv odpadnich vodach v roce 2017, oprotilétlim 2015 a 2016 dan opétovnym najetim
etylenové jednotky a dalSich jednotek, které byly v pfedchozich letech omezeny v dlisledku havarie. Tato situace se castecné projevila
i v dalsich spolecnostech Skupiny. Nardst znecisténiv parametru CHSK byl zplsoben odstavkami ¢asti technologie biologické Cistirny
v dUsledku investi¢nich a rekonstrukénich praci.

V rafinérii v Kralupech nad Vitavou probéhla rozsahla rekonstrukce Cistirny odpadnich vod v letech 2013 aZ 2015, v letech mezi 2016 a

2017 byla Cistirna ve dvouletém zkuSebnim provozu. Jeji trvaly provoz byl zahajen1.1. 2018. V téchto letech sledujeme sniZeni vypous-
téného znedisteni.

SPOLANA a.s. —mnoZstvivypousténého znecisténima, s vyjimkou r. 2016, ve kterém se projevilo omezeni vyroby spojené s odstav-

kou Etylenové jednotky, setrvaly stav.

PARAMO, a.s. — mira pfendseného znecisténi odpadnimivodamise v pribéhu let vyrazné neméni. K mirnému narstu znecisténi (HS
Pardubice) v parametrech CHSK, ropné latky dochaziv souvislosti s intenzivnéjsim sanacnim cerpanim podzemnich vod soustavou
HOPV (do kanalizace). Znecisténi odpadnimivodamiv HS Kolin (recipient Hluboky potok) vykazuje setrvaly stav.

Bilance ukazatell znecisténi odpadnich vod za od3t&pny zavod Benzina neni mozné uvést, jelikoz sledované parametry v siti Cerpa-
cich stanic nejsou konzistentni a nelze je tak interpretovat v celkovém pfehledu. V celkovém hodnocenijednotlivych Cerpacich stanic
nedoslo k Zadnému prekroceni sledovanych parametrd v hodnoté,m".

Pokles znecisténiv ukazateli nerozpusténé latky spolecnosti UNIPETROL DOPRAVA je zplisoben poklesem poctu Cisténi zafizeni
s obsahem nerozpustnych latek.

Narlsty zneCisténia spotfeb za roky 2016 a 2017 jsou dany navysenim vyroby ve skupiné na maximum po odstavce etylenové jednotky,
ktera ovlivnila provoz v Paramu, Spolang, Ceské rafinérské.
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Znecisténi vypousténé v odpadnich vodach ve skupiné (t/rok) »

Spolecnost ukazatel 2014 2015 2016
UNIPETROLRPA, s.1.0. BSK5 48 37 16 19 24
OZRafinérie? BSKsg 16 13 8 7 9
PARAMO, a.s. BSKsg 26 24 19 17 32
SPOLANA, a.s. BSKsg 31 44 46 35 56
UNIPETROL DOPRAVA BSKsg o o o o o
Skupina UNIPETROL BSKs 121 17 89 78 121
UNIPETROLRPA, s.r.0. CHSK 277 290 258 220 238
OZRafinérie? CHSK 38 38 30 18 28
PARAMO, a.s. CHSK 16 104 84 69 1o
SPOLANA, a.s. CHSK 204 403 399 301 407
UNIPETROL DOPRAVA CHSK 57 37 55 82 63
Skupina UNIPETROL CHSK 782 872 826 690 846
UNIPETROLRPA, s.r.0. NL m 83 34 32 47
OZRafinérie? NL 42 4 29 29 27
PARAMO, a.s. NL 39 25 18 13 20
SPOLANA, a.s. NL 207 286 294 176 244
UNIPETROL DOPRAVA NL 9,6 5.7 10,7 16,7 0,38
Skupina UNIPETROL NL 409 440 385 267 338
UNIPETROLRPA, s.r.0. Ropné latky 2 1,3 o o [¢)
OZRafinérie? Ropné latky 1 1 1 1 o
PARAMO, a.s. Ropné latky 3 13 1 1 17
SPOLANA, a.s. Ropné latky - - - - -
UNIPETROL DOPRAVA Ropné latky o o o o o
Skupina UNIPETROL Ropné latky 5 4 3 2 2

" BENZINA neni plodné sledovana, nelze hodnotit representativni idaj
2 pouze lokalita Kralupy, v Litvinové neni pfimé vypousténi
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V UNIPETROL RPA bylo diky jiZ standartnimu provozu a ddslednému dodrZovani pfedchazenivzniku odpadd sniZzeno jak celkové
mnozstvi odpad(, tak i nebezpecnych odpadl. Zvysena produkce nebezpecnych odpadl v rafinériich v uplynulych letech je dana
zejména zvySenym prosazenim rafinérskych vyrobnich jednotek.

Zvy3ena produkce nebezpecnych odpadd ve spolecnosti PARAMO v letech 2013 - 2014 byla dana likvidaci (prodejem) vét3ich objem(
odpadnich slopovych olejl. V soucasnosti tvori prodeje odpadnich olejl pouze méné vyznamné mnoZstvi. Zaroven byla minimali-
zovana produkce odpad( z investi¢nich akci. Pokles odpad( ve spolecnosti UNIPETROL DOPRAVA souvisi s konecnym uzavienim
vyplachové stanice v lokalité Neratovice a dale presunem sekce drazni udrzby (4drzba kolejového svrsku, spodku a FM) do spolecnosti
UNIPETROL RPA. Zvy3eni produkce nebezpecnych odpadd ve Spolané souvisi s odstavenim provozu amalgamové elektrolyzy.

Za odstépny zavod BENZINA nejsou bilancovany veSkeré odpady vzniklé z provozu Cerpacich stanic, ale pouze odpady z investicnich a
jinych kontraktd, tedy plvodcem zbyvajici produkce odpadt je najemce CS jako samostatny podnikajici subjekt.

Nardsty znecisténia spotfeb za roky 2016 a 2017 jsou dany navysenim vyroby ve skupiné na maximum po odstavce etylenové jednotky,
kterd ovlivnila provoz v Paramu, Spolané, Ceské rafinérské.

Produkce odpadti ve skupiné (t/rok) — celkem

Rok 2013 2014 2015 2016 2017
UNIPETROLRPA, s.r.0. 10 904 6368 5177 15514 4165
OZ Rafinérie 3043 3565 4336 3028 4003
PARAMO, a.s. 3439 3038 1841 1796 1079
SPOLANA, a.s. 5383 5822 7745 5489 7510
UNIPETROL DOPRAVA 2364 3394 953 1870 633
OZ BENZINA 16 57 40 52 16
Skupina UNIPETROL 25249 22244 20 092 28648 17 405
Produkce odpadti ve skupiné (t/rok) — pouze nebezpeéné odpady

Rok 2013 2014 2015 2016 2017
UNIPETROLRPA, s.1.0. 1002 1038 389 7787 347
OZ Rafinérie 806 1075 1540 1421 1470
PARAMO, a.s. 2957 2307 1128 1128 591
SPOLANA, a.s. 623 160 329 473 759
UNIPETROL DOPRAVA 532 361 654 300 463
OZ BENZINA 105 53 36 49 2
Skupina UNIPETROL 6 026 4 995 4 076 11158 3633
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Emise OZ RAFINERIE v roce 2016 jsou niZ3i nez v letech 2013 aZ 2015, protoZe v obou rafinériich probihaly odstavky vyroby. Celkové
emise v roce 2017 jsou mirné vyssiv dlsledku vy3siho prosazeni obou rafinérii.

V roce 2017 doslo v UNIPETROL RPA, s.r.o. ke stabilizaci vyroby a emise se tak v porovnani s pfedchozimi, nestandardnimi roky
mirné navysily, u SO2 a tuhych znecistujicich latek viak doslo k poklesu diky sniZzenf emisi na teplarné T70o0.

Ve spolecnosti Paramo byl v kotelnach HS Pardubice a HS Kolin spalovan vylu¢né zemni plyn, coz dlouhodobé vede k nizkym emi-
sim oxidu sifiCitého, tuhych znecistujicich latek a tékavych organickych latek. Nizké Grovné emisi ze spalovacich procest bylo do-
sazeno i pres navySovanizpracovaniolejd v HS Kolin Tento stav byl v neposledni fadé podpofen i neprovozovanim nékterych zdroja
znecistovaniovzdusina provozu Paliva a omezenim celkového pfikonu kotelny v HS Pardubice (v provozu pouze kotel K1, kotel K2
jako zaloZni zdroj, kotel K3 odpojen).

Ve spolecnosti SPOLANA a.s. doslo ke snizeni emisi SO2 v dlsledku spaleni niZzsiho podilu uhli. V provozu byl vic zastoupen plynovy kotel.

Ve spolecnosti UNIPETROL DOPRAVA, s.r.o. se mnozstvi VOC z Cisticia pafici stanice autocisteren a Zeleznicnich cisteren pohybuje
kazdorocné kolem1tuny.

Zivotni prostfedi
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Znecisténi emitované do ovzdusi ve skupiné (t/rok)

Spolecnost ukazatel 2014

UNIPETROLRPA, s.r.0. NOx 3755,0 3958,0 3007,0 1648,0 2400,0
OZ Rafinérie NOXx 532,0 562,7 440,2 322,0 582,0
PARAMO, a.s. NOx 33,0 27,0 28,0 35,7 39,0
SPOLANA, a.s. NOx 649,0 586,0 642,0 644,0 616,0
UNIPETROL DOPRAVA NOx 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Skupina UNIPETROL NOx 4 969,0 5133,7 4 17,2 2649,7 3637,0
UNIPETROLRPA, s.r.0. SO2 3700,0 3973,0 4124,0 2959,0 2771,0
OZ Rafinérie SO2 3375,0 2333.,8 2342,4 1934,0 3490,0
PARAMO SO2 9,0 0,4 3,0 2,7 13
SPOLANA, a.s. SO2 1049,0 948,0 978,0 81,0 585,0
UNIPETROL DOPRAVA SO2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Skupina UNIPETROL SO2 8133,0 7 255,2 7 447,4 5706,7 6 847,3
UNIPETROLRPA, s.r.0. Tuhé latky 99,0 85,0 67,0 65,0 62,0
OZ Rafinérie Tuhé latky 21,6 50,2 33,2 20,0 55,0
PARAMO, a.s. Tuhé latky 0,4 0,4 0,4 0,4 0,5
SPOLANA, a.s. Tuhé latky 27,0 28,0 15,0 16,0 13,0
UNIPETROL DOPRAVA Tuhé latky 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Skupina UNIPETROL Tuhé latky 148,0 163,5 15,7 101,4 130,5
UNIPETROLRPA, s.r.o. VOC 33,0 31,0 18,0 7,0 26,0
Oz Rafinérie VOC 19,0 124,2 117,0 90,0 107,0
PARAMO, a.s. \Yelal 343,0 318,0 349,0 332,0 400,0
SPOLANA, a.s. voQ» 37,0 42,0 44,0 40,0 43,0
UNIPETROL DOPRAVA VOC 1,1 11 1,0 1,3 11
Skupina UNIPETROL vocC 533,1 516,3 529,0 470,3 5771

V90 % jsou fugitivni emise, které jsou vykazovany pouze na zakladé nakupu rozpoustédel v daném kalendarnim roce
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Regulace emisi oxidu uhlicitého dle schématu EU pro obchodovani s emisnimi povolenkami oxidu uhli¢itého (EU ETS).

Ve tfetim obchodovacim obdobi 2013 - 2020 vyrazné vzrostl pocet sledovanych zdrojd emisi CO2 a zménil se zpdsob vypoctu, sledo-
vania vykazovani mnozstvi emisi CO,. Vyznamnou zménou prosel také vypocet pridélu volné alokovanych povolenek.

Pfidél povolenek pro spolecnosti skupiny UNIPETROL, UNIPETROL, a.s., PARAMO,
a.s. a SPOLANA, a.s. dle Narodniho alokaéniho planu pro obdobi 2013 - 2020 a skutec-
né emise CO, v letech 2013 - 2017

Qgﬁgeeﬁ:’i‘;g'(ek'l‘;:‘oﬁgs' ) UR'\I',':\"EJES_L OzRafinérie® PARAMO, a.s. SPOLANA,a.s. UNIPETROL,a.s.
f::l;?zv:zzlokace pro obdobi Ry e e e 17333
2013: realné emise co, 3062 772 47 232 413
2014: realné emise CO, 3138 877 37 251 4303
2015: realné emise CO, 2841 888 36 239 4004
2016: realné emise CO, 2491 678 37 233 3439
2017: realné emise CO, 3324 954 42 207 4527

"V obdobi 2013-2020 se vyrazné rozsifil poCet zdrojt emisi sklenikovych plynti zafazenych do EU ETS. Alokace se mize v disledku zmén v provozu zafizeni
dale ménit
2y roce 2017 doslo ke slouceni spolecnosti UNIPETROL RPA a CESKA RAFINERSKA, dale vedena jako OZ Rafinérie

Na zakladé kalkulace emisi za rok 2017 Ize konstatovat, Ze pfidélené ro¢ni mnoZstvi povolenek ve spolecnosti UNIPETROL RPA vCet-
néo.z. Rafinérie pokryva cca 38 % rocniemise. V ddsledku nizsiho vyuziti etylénové jednotky v roce 2016 doslo k ¢astecné redukci
volné alokovanych povolenek spolecnosti UNIPETROL RPA pro rok 2017. Pro pokryti deficitu povolenek pro rok 2017 bude vyuZzita
alokace na dalsi rok a zbyvajici deficit bude pokryt nakupem.

Z d@vodu ukonceni provozu veskerych vyznamnéjsich stacionarnich zdrojd znecistovani ovzdusi, které jesté spaluji kapalna paliva
(topny olej, motorova nafta) Paramo dlouhodobé hospodari s vyznamnym pfebytkem povolenek z pfedchozich alokaénich obdobi.
Pokles emisi CO, v roce 2016 vykazany Ceskou Rafinérskou je disledkem omezeného provozu rafinérie v Kralupech nad Vitavou a
planované zarazky rafinérie Litvinovské. V ddsledku likvidace zaFizeni vyroby mocoviny dojde v roce 2018 k ¢astecné redukci volné
alokovanych povolenek spolecnosti UNIPETROL RPA, zaroven viak v dsledku obnovy provozu a vyssiho vyuZiti etylénové jednot-
ky dojde v 2018 k opétovnému navysenivolné alokovanych povolenek.

Ve Spolané doslo ke snizenfemisi CO, niz8i spotfebou uhli.

VSechny spolecnosti skupiny provozuji vyrobni zafizeni v souladu s pozadavky na ochranu ozonové vrstvy Zemé a v souladu s platnymi
mezinarodnimi dohodami, chladici média byla nahrazena ekologicky Setrnéjsimi naplnémi jiz v prdb&hu pfedchozich let.
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Skupina UNIPETROL Vv oblasti Gspor primarnich zdrojd surovin a energie vychazi z principd trvale udrZitelného rozvoje a orientuje za-
kladni strategii spolecnostina inovacni postupy, které vedou k minimalizaci energetickych a materialovych vstup(, a prosazuje stalé
zlepSovani environmentalnivykonnostia zvySovani energetické G€innosti. K témto zasadam se mimo jiné v ramci Politiky integro-
vaného systému Fizeni zavazaly spolecnosti skupiny, v nichZ probé&hla Gspésna certifikace systému energetického managementu dle
ISO soo01. V nékterych spolecnostech skupiny byly provedeny energetické audity s cilem dosahnout dalSich energetickych Uspor.

V Unipetrolu RPA se priib&Zné realizuji réiznorodé investicni akce ¢i technologické zmény, v jejichZ pfimém &i nepfimém ddsledku se
sniZuje spotfeba energii, surovin a produkce odpad( a odpadnich vod, dale se zamé&Fuji na zpétné vyuziti vedlejsich produkt{ ¢i suro-
vinapod. v zaFizenich provozovatele.

Pro oblast petrochemie je pFipravovano mnoho projekt(, které maji za cil optimalizovat kvalitu vstupnich surovin pro Etylenovou
jednotku a tim zlepsit jeji provoz. Tyto aktivity maji dopad do koroze zafizeni a jeho technického stavu, coZ velmi pozitivné zlep3uje
efektivitu provozu.

Oblast vyssich metod fizeni (APC) je nadale rozvijena. Postupné jsou implementovany systémy vyssiho fizeni pro jednotky fluidniho
krakovani Kralupy a Butadien Kralupy. V soucasné dobé je nejvyznamnéjsim pfipravovanym projektem systém APC na teplarné T7oo0.
Tento projekt pFispéje k optimalizaci vyroby tepla a elektrické energie. Bude optimalnéji vyuZivana energie hnédého uhli, monitorova-
ny Gc¢innosti spalovani atd.

UNIPETROL RPA se zamé&Fuje na snizovani ztrat energie z potrubnich rozvod(. V letech 2017- 2019 je naprostou prioritou program
,Nulové tolerance". Jedna se pfedevsim o rozsahlou ndhradu izolaci potrubf a jejich monitoring, odstrafiovani inik( a netésnostia

systematické ovérovani funkénosti odvadecd kondenzatu. Tyto aktivity jsou spolecné pro vsechny aredly skupiny UNIPETROL, tedy
Chempark Zaluzi, ACHV Kralupy, Spolana i Paramo.

Pro budoucnost jsou vyznamné aktivity v oblasti definice strategie provozu energetickych zdrojd, jejich velikost a pInénfvsech legisla-
tivnich parametrd. V roce 2017jiz byla zahajena vystavba nové kotelny etylenové jednotky, kterd vyznamné prispéje k pInénivsech le-
gislativnich pozadavk( a zaroven pozitivné prispé&je ke zvy3seni Gcinnosti vyroby pary spotfebovavané pfi produkci monomer(. Nadale
pokracuje studie na vybér optimalnivarianty nového energetického zdroje, tedy nahrady T700, pfipadné jejiho totalniho revampu.

V od3tépném zavodé Rafinérie byla v roce 2017 realizovana studie zabyvajici se energetickou G¢innosti provoz( a definujici nova
opatfenis cilem snizit spotfebu energii ¢i optimalizovat jejich vyuziti. Byla definovana fada opatreni, ktera budou dale rozpracovana a
jejichz prinos bude podrobné analyzovan. Zaroven studie konstatovala velmi dobry stav v oblasti hospodareni s energiemi.

Vyznamnych Gspor se dosahuje lepsim vyuzivanim priméarnich surovin. Ve skupiné je kladen dliraz na rozsahly modernizaéni program,
jehoZ cilem je hlubsi zpracovani ropy ve prospéch takzvanych svétlych produkt(l, zejména pohonnych hmot. V principu se jedna o
kontinualni proces - nové analyzy a projekty jsou neustale navrhovany a realizovany. V soucasné dobé se pfipravuje projekt pre-
flashové kolony, ktera bude mit vyznamny dopad na spotrebu energii a zaroven umozni efektivnéjsi zpracovani ropy. Také je pfipravo-
van projekt pro oblast vakuové destilace, kterym bude umoznéno lepsi vyuZiti vstupniropy.

Odstépny zavod Benzina soustiedi pozornost zejména na oblast spotfeby vody, elektrické energie a plynu na Cerpacich stanicich.

V roce 2017 bylo zavedeno pravidelné sledovani spotfeb energii. V roce 2018 je planovan projekt instalace méridel spotfeb médii
(elektFina, voda, plyn) navsechny Cerpaci stanice, tzv. systém ,Energy Management". Cilem projektu je vyhodnocovania optimalizace
spotfeb energii na jednotlivych Cerpacich stanicich prostrednictvim jejich online monitoringu a na zakladé téchto dat porovnavani
avyhodnocovani prilezitosti pro sniZzeni spotfeb. UZiti elektrické energie je na Cerpacich stanicich optimalizovano i prostfednictvim
zavadéninizkoenergetickych spotfebicli a technologif (LED).

V odStépném zavodé Polymer Institute Brno je energeticka narocnost snizovana zejména instalacemi novych zafizeni vymeénou za
stavajici. V roce 2017 byl instalovan misic homogenizér sypkych hmot a IR susarna, dale byla provedena instalace centralniho chladice
procesnivody pro vyrobnilinky pro chlazenive vyrobnim procesu. Na rok 2018 je planovana vyména zarizeni na vytlacovani trubek,
zafizeni na vyfukovanifolii, dvoj-Snekovy a jedno-Snekovy extrudér).

V oblasti snizovani energetické narocnosti jsou ve spolec¢nosti Paramo dlouhodobé realizovany projekty prispivajici ke sniZzeni spo-
tfeby pary na ohfevy produkt( a Cerpacich tras (vyuzivanitepla z vlastnivyrabéné pary na incineratoru na provoz Asfalty). Dochazi k
optimalizaci délek parnich porubnich tras (snizeni tepelnych ztrat v potrubf) a instalaci tepelnych izolaci u vybranych nadrzi. Velka po-
zornost se vénuje rovnézizolacim v ramci projektu ,Nulova tolerance parnim netésnostem a chybéjicim nebo poSkozenym izolacim”.

V oblasti snizovani spotfeby elektrické energie bylo realizovano nové napajeci Cerpadlo na kotelné v HS Kolin a podobny projekt se
pfipravuje i na kotelné v Pardubicich.

Ve spolenosti Spolana byla v roce 2017 uskutecnéna revitalizace patefrni trasy parovodu 2,1 MPa, ¢imz se dosahlo Uspor vstupnich
primarnich zdrojd na vyrobu technologického tepla. V navaznostina to je pro roky 2018-2019 pfipravovana revitalizace parovodd 2,1
MPa na zavodé Kaprolaktam a zavodé PVC.

V prvni poloviné roku 2019 projde Spolana rozsahlou zménou struktury energetického hospodarstviv souvislosti s odstavenim

uhelnych kotld pro vyrobu pary, v ramci které bude vybudovana nova plynova kotelna a optimalizovana rozvodna sit distribuce pary
pouze 2,1 MPa fadu, v pripadé potreby redukovanou v jednotlivych vyrobnich zavodech. Bude také ukoncena dodavka veskeré tepelné
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energie do komercni zény Spolana a externim odbératelim a nahrazena jinou formou energie, kterou v roce 2017 vybrala studie pro-
veditelnosti.

Ve vyrobni ¢asti Spolana se neustale monitoruje spotfeba primarnich zdrojd energie, zejména zemniho plynu a vody, a v horizontu
rok(l 2017-2021 je koncep&né pripravovana rekonstrukce provozu kyseliny sirové na zavodé Kaprolaktam.

V oblasti snizovani energetické naroénosti proces( byla na zadvodé Kaprolaktam zrekonstruovana vyzdivka spalovaci pece siry, insta-
lovan chlazeny konus v susarné na zavodé PVC a provozné odzkouSeno sniZeni tlaku na parnim kotli pece spalovani siry.

Spolecnost UNIPETROL DOPRAVA se v oblasti hospodareni s energiemi zaméruje zejména na optimalizaci spotfeb pohonnych hmot,
elektrické energie a technologické a topné pary.

VelmiddleZitym aspektem je v tomto ohledu modernizace lokomotivniho parku, ktera je soucasti strategického zaméFfovani spo-
leCnosti. Spolecnost v roce 2017 uskutecnila nakup sedmi novych lokomotiv (dieselové a elektrické). JeSté v roce 2017 byly do provozu
prevzaty tfi nové lokomotivy (dvé na dieselovy prenos vykonu a jedna elektricky pfenos vykonu). Dalsi poFizené lokomotivy budou
predany v roce 2018. Vedle oCekavanych Gspor na spotrebach pohonnych hmot a elektrické energii pomahaji nové lokomotivy snizo-
vatiemisnizatéz.

Dal3f aktivity spocivaji zejména v modifikaci technologickych zafizenia v Gpravach technologickych postupl. Od roku 2016 byly pro-
vedeny technické Upravy na vleckach (napf. instalace fotobunék na osvétlovacich vézi kolejisté vlecky, v planu pro rok 2018 je vymeéna
Uspornych svitidel na vlie¢ce UNIPETROL RPA v Litvinové, zména systému ohfevu vyhybek, montaz regulace pro vytapéni, zatepleni
budov), doslo ke zkraceni doby napafovani vozl pfi ¢isténia v planu je provést dokonceniizolace technologif pafici stanice.

Spotfeba vody ve skupiné (mil. m3/rok)

Rok 2013 2014 2015 2016 2017
UNIPETROLRPA, s.r.0. 21,4 17,8 16,8 14,3 18,4
OZ Rafinérie Kralupy 2,7 3,0 2,9 2,3 2,0
PARAMO, a.s. 0,5 0.3 0.3 03 0.4
SPOLANA, a.s. 12,1 19,2 18,5 16,3 15,8
Skupina UNIPETROL 36,6 40,3 38,5 33,2 36,7

K pozitivnimu trendu dochazi pfedevsim u mérné spotfeby energie, kde se projevuje velmi dobré vytiZzenivyrobnich kapacit. Toto ma

vzdy pozitivni dopad do vyuziti energii a surovin, proto je tedy vhodnéjsi sledovat koeficient spotreby energie v tunach ropného ekvi-
valentu (TOE), vztazené na tuny produkce na rok:

SpotfFeba energie ve skupiné (tis.T)/rok)

Rok 2013 2014 2015 2016 2017
UNIPETROLRPA, s.r.0. 8,8 8.4 8,6 7.9 1,8
OZ Rafinérie 16,1 16,8 16,7 14,0 17.3
PARAMO, a.s. 1,0 0,9 0,8 0,8 0,5
SPOLANA, a.s. 3,5 4, 3.7 3,2 3.4
Skupina UNIPETROL 29,4 30,2 29,8 25,9 33,0

Mérna energeticka spotieba ve skupiné (TOE/t produkce za rok)

Rok 2013 2014 2015 2016 2017
UNIPETROLRPA, s.1r.0. 0,166 0,145 0,189 0,291 0,219
OZ Rafinérie Litvinov 0,047 0,043 0,047 0,050 0,045
OZ Rafinérie Kralupy 0,060 0,055 0,054 0,062 0,050
Paramo HS Pardubice 0,202 0,124 0,133 0,147 0,135
Paramo HS Kolin 0,227 0,184 0,225 0,240 0,290
SPOLANA, a.s. 0,181 0,176 0,165 0,156 0,147
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5. Environmentalni investice

Environmentalniinvestice jsou definovany jako investi¢ni akce pfimo vyvolané poZadavky pravnich pfedpisd na ochranu Zivotniho
prostfedia Uzce souviseji s uplatnénim integrované prevence znecistovaniv praxi. Mezi environmentalniinvestice mohou byt zafaze-
ny i dalsiinvesticniakce s vyznamnym pozitivnim efektem na Zivotni prostredi.

V roce 2017 byly ve skupiné realizovany nize uvedené environmentalniinvestice.

OZ Rafinérie

V OZ Rafinérii byly realizovany investi¢ni projekty v oblasti ochrany Zivotniho prostrediv celkové vy3i 63,96 mil. KE. Jedna se zejména o:

« Rekonstrukce kanalizacnich systém( rafinérie Litvinov. Byly zahdjeny pfipravy projektl pro opravu kanalizaci v Kompaktnim
bloku Nové rafinérie Litvinov a vyrobnich jednotek pFipravy surovin pro petrochemii.

e Vlitvinovské rafinérii byla dokoncena rekonstrukce slopového systému na Nové rafinérii Litvinov.

» Vroce 2016 byla zahajena realizace projekt( pro zajisténi pInéni poZadavk( tzv. nejlepsich dostupnych technik BAT. V obou
rafinériich bude na vybranych zdrojich provedeno dopInéni kontinualnich méreni emisi do ovzdusi. V kralupské rafinérii bude
instalovano davkovani DeSOx aditiva na jednotce fluidniho katalytického kraku.

» Vkralupské rafinérii byla zahdjena realizace projektu opravy nadrzovych dvor( skladovacich tank(.

« Vlitvinovské rafinérii byl realizovan projekt vymény kontinualnich analyzatord emisi na vyrobné kapalné siry.

UNIPETROL RPA, s.r.o.

V Unipetrolu RPA byly realizovany investicni projekty v oblasti ochrany zivotniho prostrediv celkové vysii24,4 mil. KC. Jedna se
zejména o:

e Pfipravuinstalace DeSOxtechnologie na teplarné T700,

Instalace DeNOx na prvnich tfech kotlich na teplarné T7oo0,

Rekonstrukci kanalizace v€etné Sachet v prostoru etylenové jednotky,
« Vodohospodarské zabezpeceni manipulacnich ploch etylenové jednotky,
» Dokoncenivystavby zaFizeni pro ¢isténi nadrzi mechanické docistovaci stanice,
 Pfiprava projektové dokumentace na vystavbu nového energobloku etylenové jednotky, véetné EIA,
e Opatfenik pInénflimitu vanadu v odpadnich vodach.
Rada dalsich opatfeni s pozitivnim dopadem na Zivotni prostfedi byla realizovana v ramci provoznich nakladd na Gdrzbu zafizeni.
PARAMO, a.s.
V Paramu byly realizovany investi¢ni projekty v oblasti ochrany Zivotniho prostFediv celkové vy3i 0,433 mil. K. Jedna se zejména o:
« Instalace prizemnifléry — bezpecnostni prvek skladu BA (Provoz Paliva) — dokonZovaci prace,
e Energeticky audit 2017 (HS Pardubice, HS Kolin).
SPOLANA, a.s.
Ve Spolané v roce 2017 doslo k realizaci investi¢nich akci v hodnoté 8,2 mil. KE. Investice byly zamé&feny hlavné na:
e sniZzovani emisi trichloretylenu,
« zlepSeni provzdusnovani na Cistirné odpadnich vod,
e monitoring odpadnich vod a pfistrojové vybaveni.
BENZINA

V Benziné byly realizovany projekty v oblasti ochrany Zivotniho prostfediv celkové vy3i 97 tis. KE. Jedna se Instalaci Gpravny vody na CS
560 Breclav.
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Investi¢ni naklady na ochranu Zivotniho prostiedi ve skupiné (mil. Ké/rok)

Rok 2013 2014 2015 2016 2017
UNIPETROLRPA, 5.1.0. 26 63 46 59 124,4
OZ Rafinérie 82 177 258 81 64

PARAMO, a.s. 7 10 14 2 0,433
SPOLANA, a.s. 10,8 3,5 7.2 15,9 8,2

Benzina 3 2 1 0,3 0,097
Skupina UNIPETROL 128,8 255,5 326,2 158,2 197,1

Planované investice do zaFizeni majici vliv na Zivotni prostiedi

NiZe jsou uvedeny planované hodnoty investic na obdobi pFistich sti let. Planované vydaje pro rok 2018 vychazi z Business planu, plany
na ostatniroky jsou zaloZeny na dlouhodobych planech skupiny (Meter Plan) a mohou od budouciho business planu odchylit, v navaz-
nosti na externich/internich ovliviujicich faktorech.

CAPEX (mil. KE) 740 1066 538 315 180

Nejvétsimi investicnimi projekty jsou:

* UNIPETROL RPA — Nové kotelny etylenové jednotky v Chemparku ZaluZi Litvinov (odhadovana vyse investice je1,7 miliardy K¢
2018-20)

e SPOLANA, a.s.— New Energy centre (217 milionu K& investovanych v letech 2018-2019)

* SPOLANA, a.s. — (WWTP-Waste water treatment plant) — Cisticka odpadnich vod a vodohospodafstvi — obnoveni jednotky
(200 milionu K¢ investovanych v pribéhu let 2019-2021)

e UNIPETROL RPA — (Drainage reconstruction SC) Rekonstrukce odpadniho potrubi na etylenové jednotce (140 milion( K&
investovanych v letech 2020-21)
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6. Environmentalni provozni naklady

Naklady spojené s provozem zafizeni na ochranu ovzdusi, ¢isténf odpadnich vod, nakladani s odpady, provoz systém( environmental-
niho fizeni, monitoring latek vypousténych do sloZek Zivotniho prostFedi, hodnoceni vliv(l na Zivotni prostfedi (proces EIA), integrova-

nou prevenci znecisténi a dalsi souvisejici environmentalni aktivity oznacujeme jako environmentalni provozni naklady.

Nové instalované modernitechnologie s vysokym stupném konverze surovin, snizenym objemem odpad( a s vysokou energetickou
GCinnostivedly oproti pfedchazejici dekadé k celkovému sniZeni environmentalnich provoznich nakladd. Vy3se environmentalnich pro-
voznich nakladl je v posledni dekadé vice méné stabilni. Vyvoj environmentalnich provoznich naklad( v letech 2013 — 2017 je uveden

v nasledujicim prehledu.

Provozni naklady na ochranu Zivotniho prostiedi ve skupiné (mil. Ké/rok)

Rok 2013 2014 2015 2016 2017
UNIPETROLRPA, s.r.0. 486 433 437 439 512
OZ RAFINERIE 176 168 170 187 168
PARAMO, a.s. 15 13 18 17 17
SPOLANA, a.s. 197 143 153 148 145
Benzina 2 3 3 3 4
Skupina UNIPETROL 876 760 782 794 846
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7- Celkové naklady na ochranu Zivotniho prostredi

Celkové naklady na ochranu zivotniho prostredi ve skupiné UNIPETROL zahrnuji naklady na environmentalniinvestice, provoz-

ni naklady na ochranu Zivotniho prostfedi, naklady na sanaci starych ekologickych skod a dale poplatky za znecistovani ovzdusi,
vypousténi odpadnich vod, ukladani odpad( na skladkach, tvorbu rezervy na rekultivaci skladek a nahrady za imisni Skody na lesich.
Vyvoj poplatkl a plateb za znecistovani Zivotniho prostfedi a celkovych nédkladd na ochranu Zivotniho prostfediv letech 2013 — 2017 je

uveden v nasledujicim prehledu.

» -

Poplatky a platby za znecistovani Zivotniho prostfedi ve skupiné (mil. Ké/rok)

Rok 2013 2014 2015 2016 2017
UNIPETROLRPA, s.r.0. 25 25 28 18 10,9%
OZ RAFINERIE 23,8 18 13 16 m
PARAMO, a.s. 1.2 13 1 15 1.8
SPOLANA, a.s. 5 4,6 3.7 43 3.5
Benzina o o o o o
Skupina UNIPETROL 55 49 46 40 27

*skutecna bilance plateb pfi zohlednéni cerpani rezervy Nové popelové skladky ve vysi —19,486 mil. K& ¢inni-8,6 mil. K&
Celkové naklady skupiny na ochranu zivotniho prostfediv roce 2017 Cinily thrnem 1,2 miliardy K¢.

Celkové naklady na ochranu Zivotniho prostiedi ve skupiné (mil. Ké/rok)

Rok 2013 2014 2015 2016 2017
UNIPETROLRPA, s.r.0. 537 521 532 524 771
OZ RAFINERIE 281 363 442 284 233
PARAMO, a.s. 158 79 80 129 79
SPOLANA, a.s. 748 285 197 170 158
Benzina 35 18 10 7 9
UNIPETROL, a.s. 1.3 1.3 1,3 1.3 1.3
Skupina UNIPETROL 1760 1268 1262 116 1251
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8. Odstraiiovani starych ekologickych zatézi

Spole¢nosti skupiny UNIPETROL uzavfely na zakladé rozhodnutivlady Ceské republiky v souvislosti s privatizaci s Ministerstvem
financi CR nasledujici smlouvy na Fesenf ekologickych zavazkd vzniklych pred privatizaci (Ekologicka smlouva):

1) Ekologicka smlouva ¢.14/94, ve znéni dodatku ¢. 3 ze dne 25.1. 2005, spolecnosti UNIPETROL
2) Ekologicka smlouva €. 32/94, ve znénidodatku ¢.1ze dne 4. 7. 2001, spolecnosti UNIPETROL
3) Ekologicka smlouva €. 39/94, ve znéni dodatku €. 2 ze dne 4. 7. 20071, spolecnosti Paramo, a.s.
4) Ekologicka smlouva €. 58/94, ve znénidodatku €. 4 ze dne 27. 6. 2016, spole¢nosti Paramo, a.s.
5) Ekologicka smlouva €. 184/97, ve znéni dodatku €. 7 ze dne18.1. 2007, spolecnosti Benzina
6)Ekologicka smlouva €.33/94, ve znénidodatku €. 4 ze dne 8. 4. 2009, spolecnosti SPOLANA a.s.
Na zakladé Ekologickych smluv jsou provadény sanacéni prace, které jsou v rizném stadiu rozpracovanosti.

Ukoncenfsanacnich praci nelze v soucasnosti vibec predvidat. Sanacni prace budou na nékterych lokalitach probihat je3té minimal-
név pribéhu 20 let.

Aktudlni pfehled je uveden v tabulce:

Litvinov
Lokalita Aktualni stav Dalsi postup
Laguny RdZodol Postsanacni monitoring po odtézbé kall Projektova dokumentace sanace pro vyber

zhotovitele

Aredl zavodu

Dosanovany a predany kontaminacéni mraky €.
1,2¢,3,6,10.

Na kontaminacnich mracich €. 2, 4,5,7,9, 11
sanacni prace zcela dokonceny nejsou

Dokonceni sanace. Zahajeni postsanaéniho
monitoringu

Skladka Uhlodehta

Projektova dokumentace sanace

Aktualizovana analyza rizik

Skladka tuhych prdmyslovych odpad

Projektova dokumentace sanace

Aktualizovana analyza rizik

Skladka vapennych kall I1.

Projektova dokumentace sanace

Aktualizovana analyza rizik

Skladka vapennych kall u vlecky

Projektova dokumentace sanace

Aktualizovana analyza rizik

Jizni predpoli

Z ¢asti zrekultivovano, pFiprava sanace dosud
nesanovanych oblasti

Aktualizovana analyza rizik

Popelové skladky

Z Casti zrekultivovany, pfiprava sanace dosud
nesanovanych oblasti

Pfipravné prace a nasledna realizace akce
Vystavba a provoz hydraulického ochranného
systému na skladce K4a"

Aktualizovana analyza rizik

Kontaminacéni mrak 13

Ochranné sanacni ¢erpani probiha na naklady
nabyvatele (UNIPETROL, a.s.)

Studie proveditelnosti sanace

Cerpani nadrze Nova voda stied

Probiha ochranné sanacni €erpani.

Projektova dokumentace sanace pro vybér
zhotovitele

Cerpani drénu RGzodol kontaminaéni mrak ¢.12

Probiha ochranné sanacni cerpani.

Projektova dokumentace sanace pro vybér
zhotovitele
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Kralupy nad Vitavou

Lokalita

Aredl zavodu

Aktualni stav

Aktualizovana analyza rizik (AAR)

Dalsi postup

Doprézkum + Projektova dokumentace sanace

Skladka Nelahozeves

Realiza¢ni Projektova dokumentace sanace

Sanace znecisténi

Aredl zavodu — kontaminacéni mrak E

Projektova dokumentace sanace pro vybér
zhotovitele

Sanace znecisténi

Gudrony

Studie proveditelnosti

Sanace znecisténi

BENZINA (distribuéni sklady a nejvyznamnéjsi CS)

Lokalita

CS Kostelec nad Cernymi Lesy

Aktualni stav

Projektova dokumentace sanace pro vybér
zhotovitele

Dalsi postup

Sanace znecisténi

CS Ostrava-Muglinov

Probiha doprlizkum a zpracovani projektu
sanace.

Sanace znecisténi

DS To¢nik

Doprlizkum + Projektova dokumentace sanace
pro vybér zhotovitele

Sanace znecisténi

DS Liberec-Rochlice

Dopridizkum + Projektova dokumentace sanace
pro vybérzhotovitele sanace

Ochranné sanacni cerpani
Sanace znecisténi

DS Sumperk

Probiha& doprlzkum a zpracovani projektu
sanace

Sanace znecisténi

DS Barto3ovice

Doprizkum + Projektova dokumentace sanace
provybér zhotovitele sanace

Sanace znecisténi

CS Pardubice Chrudimska

Sanace znecisténi

Postsanacni monitoring

Cs PFelouc

Realizaéni Projektova dokumentace sanace

Sanace znecisténi

DS Novy Bohumin

Realizaéni Projektova dokumentace sanace

Sanace znecisténi

PARAMO — Pardubice

Lokalita Aktualni stav Dalsi postup

Casy Ochranné sanacni €erpani a monitoring Prqektpva dokumentace sanace pro vyber
zhotovitele

Hlavecnik Ochranné ¢erpani srazkovych vod Ochranné ¢erpani srazkovych vod

Okoli hlavniho zadvodu — LIDL

Aktualizovana analyza rizik

Ukonceni zakazky

Okoli hlavniho zavodu — U Trojice

Sanacni cerpanivrtl a drénu + monitoring

Pokracovaniv sanaénim €erpania monitoring

Hlavni zavod — etapa1A

Pfedsanacni IG a HG priizkum, demontaz
technologie

Sanace znecisténi

Nova Ves

Aktualizovana analyza rizik

Postsanacni monitoring

Zivotni prostredi
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PARAMO — Kolin

Lokalita

Aktualni stav

Dalsi postup

Areal zavodu a slecové laguny

Aktualizovana analyza rizik

SPOLANA

Lokalita

Sanace skladky toxického odpadu

Aktualni stav

Sanace ukoncena

Dalsi postup

Postsanacni monitoring

Sanace objektl kontaminovanych dioxiny

Sanace ukoncena

Sanace ukoncena

Sanace staré amalgamové elektrolyzy

Sanace ukoncena

Postsanacni monitoring

Sanace podzemnich vod Petrochemie

Projektova dokumentace sanace pro vybér
zhotovitele

Sanace znecisténi

Sanace podzemnich vod Stary zavod

Studie proveditelnosti

Projektova dokumentace sanace pro vybér
zhotovitele

Sanace kontaminace rtuti na brehu Labe

Projektova dokumentace sanace pro vybér
zhotovitele

Sanace znecisténi

Pfehled finanénich garanci Ministerstva financi CR a éerpani finanénich prostredkd ve
skupiné UNIPETROL (mil. K& vé. DPH) k 31. 12. 2017

Unipetrol Unipetrol Paramo Paramo . Skupina
e > 5 Benzina Spolana

Litvinov Kralupy Kolin Pardubice P celkem
Finanéni garance MF CR 6012,0 4243,9 1906,6 1241,5 1349,2 8159,1 22912,3
Naklady hrazené MF CR 6 02 82 o , ; T

v roce 2017 9.9 39, 4, 7 35,4
Naklady hrazené MF CR

od zahéajeni praci 42557 51,8 1897.7 545,1 485,0 5596,6 12 831,9
Ocekavané naklady na

budouci prace 2513.2 788,6 2,9 2781,5 998,2 1739.5 8823,9
Celkové (odhadované)

naklady na sanaci 6768,9 840,4 1900,6 3326,6 1483,2 7336,1 21655,8
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9. Chemicka bezpecnost

V3echny spolec¢nosti skupiny vyrabéji nebo pouzivaji chemické latky a smésiv souladu s platnym chemickym zakonem i s nafizenim
(ES) €.1907/2006 (REACH). Produkty, které uvadéji na trh, klasifikuji podle nafizeni (ES) €. 1272/2008 (CLP) a pro ty, jez vykazuji nebez-
peCné vlastnosti, zpracovavaji bezpecnostni listy, které jsou bezplatné poskytovany viem odbératellim. Ve spole¢nosti UNIPETROL
RPAjsou, v souladu s nafizenim REACH, bezpecnostni listy vyrabénych i nakupovanych nebezpecnych chemickych latek a smési
zpfistupnény viem zaméstnancdm prostfednictvim pocitacové sité intranet.

Skupina trvale vénuje velkou pozornost komunikaci v dodavatelsko-odbératelskych fetézcich, ktera je zakladem pro uplatfovani
opatfeni k ochrané zdravi zaméstnancd a Zivotniho prostfedi pfi pouzivani nebezpecnych chemickych latek samotnych nebo obsaze-
nych ve smésich. Sleduje a v praxi uplatiiuje zmény, které nastavaji v ddsledku upfesiiovani procesti spojenych s registracii klasifikaci
chemickych latek, a promitaji je pfi aktualizaci svych bezpecnostnich listd.

VSechny spolecnosti pribézné sleduji nakladani s chemickymilatkamia smésmiod surovin az po koneéné vyrobky a zajistuji pIné-
ni platnych pravnich pfedpis(, v€etné interniho i externiho testovania nasledného vydavani zakonnych prohlaseni pro specifické
aplikace vybranych produktd — napf. pro styk s potravinami, s pitnou vodou, pro zdravotnické pouziti atd. Ve spolecnostech funguje
zakaznicky servis, ktery poskytuje podrobné informace o vlastnostech vyrobk( ve vztahu k jejich konkrétnimu pouZziti.

Spolec¢nosti skupiny podléhaji mezinarodniinspekci OSN zaméfené na kontrolu dodrzovani zavazkd Umluvy o zakazu chemickych
zbrani. Dosavadni kontroly provadéné statnimi organy i mezinarodnimi inspekcemive spolecnostech skupiny prokazaly pInéni zavaz-
k& dmluvy.

Paramo, v souladu s platnou legislativou, realizovalo v fadnych terminech potfebné registrace latek a izolovanych meziproduktd.

V prlibéhu roku 2017 doslo ve spolupréci s konsorciem CONCAWE ke kompletniaktualizaci veskeré dokumentace dfive registrovanych
latek a meziprodukt( dle naFizeni REACH, v€etné kompletniaktualizace dokumentace pro latku ,Lubricating oils" pro niz je PARAMO
hlavnim registrantem v ramci trhu EU. Ke konci roku 2017 prob&hla ve spole¢nosti PARAMO kontrola CIZP Ol HK a KHS se zaméfenim
na plnéni povinnosti uvedenych v expozicnich scénafich a na povinnostivyplyvajici ze zakona o chemickych latkach a REACH. Kontro-
lou nebylo shledano zadné legislativni pochybeni.

Spolec¢nosti skupiny priibézné pIni pozadavek nafizeni REACH — udrZovat registraéni dokumentaci stale aktualni, a proto museji dbat
inato, aby jejich softwarova aplikace IUCLID, ve které se zpracovava technicka dokumentace pro registrované i notifikované latky,
byla v souladu s nejnovéjsiverzi zvefejnénou na strankach agentury ECHA.

10. Ostatni aktivity
Vysazovani ryb do Feky Biliny

Unipetrol dlouhodobé spolupracuje s Ceskym rybafskym svazem na zarybfiovanivybranych tsek feky Biliny. KaZdoro¢né spolecné
vypousti stovky kust ryb o celkové vaze desitek kilogram(. Snaha nese vysledky, ryby v Fece, jejiz Cistota se vyrazné zlepsila, nejen
preZivaji, ale nékteré druhy se jiz samy mnoZi. Unipetrol kaZdy rok pFispiva ¢astkou so ooo KE. Diky zarybiovani, které probiha vzdy
na jafe a na podzim, bylo vypusténo pFes pét tisic kilogram ryb.

Projekt Rozjed to napino

Benzina seiv roce 2017 zaméFila na emoce fidi¢{, jejich sny a aktivni Zivotni styl, ktery dlouhodobé podporuje. Skalnifanousci znacky
se mohli projet zavodnim bobem na trativ némeckém Altenbergu, kde se jezdi svétovy pohar, nebo si vyzkouSet radical formuli na
okruhu v Mosté.

Sport

Pro aktivni sportovce Benzina pfipravila adrenalinovy zaZitek na extrémnim béZeckém zavodu, a to v podobé Nocniho sprintu Benzi-
nav ramciakce Red Bull 400 na skokanském mUstku v Harrachové, kam odcestoval tym, ktery tvorili fanousci Benziny, ale i zamést-

nanci PKN Orlen, Benziny a ¢lenové béZzeckého klubu Unipetrol. Také v roce 2017 z{stala Benzina partnerem outdoorovych zavod(
serialu Spartan Race a podpofila Benzina tym jak na zavodech v Koutech, tak v Liberci.

Zivotni prostfedi
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Piehled zaFazeni podniki do skupin dle zakona €. 224/2015 Sb. v platném znéni a sta-
vu projednavani Bezpecnostni zpravy k 31. 12. 2017

Spoleénost Objekt Skupiny Bezpecnostni zprava

48

UNIPETROLRPA, s.1.0.

UNIPETROLRPA, s.r.0.

Aktualizace BZ ve schvalovacim Fizeni /
Krajsky Gfad Usteckého kraje

RAFINERIE, od3tépny zavod
Vyrobni sekce Litvinov (Rafinerie Litvinov)

Vyrobnisekce Kralupy (Rafinerie Kralupy)

Aktualizace BZ je ve schvalovacim fizeni/
Krajsky Gfad Usteckého kraje

Aktualizace BZ je ve schvalovacim fizeni/
Krajsky Gfad Stfedoceského kraje

BENZINA, od3tépny zavod

Nepodléha reZimu zakona €. 224/2015 Sb.

Aktualizovany protokoly o nezafazeni €erpacich stanic
dle zdkona a pfedany na prislusné krajské Grady

UNIPETROL DOPRAVA,
S.r.o.

Provozni Usek, Zavod Pardubice, Semtin,
Zelezni¢ni provoz Pardubice

Aktualizace BZ je ve schvalovacim fizeni/
Krajsky Grad Pardubického kraje

Provozni Gsek, Zavod Pardubice, Semtin,
Vlecka Semtin

Aktualizace BZ je ve schvalovacim fizeni /
Krajsky Grad Pardubického kraje

Provozni Usek, Zavod vlecka Litvinov

Aktualizace BZ je ve schvalovacim fizeni/
Krajsky ufad Usteckého kraje

Provozni Usek, Zavod Kralupy, Neratovice,
Zeleznicni provoz Kralupy

Aktualizace BZ je ve schvalovacim fizeni /
Krajsky Grad Stfedoceského kraje

Provozni Usek, Zavod Kralupy, Neratovice,
Zelezni¢ni provoz Neratovice

Aktualizace BZ je ve schvalovacim fizeni /
Krajsky Grad Stfedoceského kraje

hospodafské stfedisko Pardubice

Aktualizace BZ je ve schvalovacim fizeni/
Krajsky Gfad Pardubického kraje

PARAMO, a.s. Nepodléha reZimu zakona €. 224/2015 Sb.
hospodaFské stFedisko Kolin Aktualizovan protokol o nezarazenidle zdkona a
predan na krajsky Grad
aktualizace BZ je ve schvalovacim Fizeni / Krajsky Grad
SPOLANAa.s. SPOLANAa.s. Stfedoceského kraje (termin odevzdani prodlouzen do

31.12.2017, odevzdana 20.12.2017)
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Boj proti korupci
a uplatkarstvi

Protikorup¢ni a proti-tplatkaFska politika

Politika proti korupci a UplatkaFstvi a protikorup&ni postupy Skupiny UNIPETROL jsou pfimérené Uplatkarskému a korupcnimu
riziku, kterym spole¢nosti Skupiny UNIPETROL Celi, a také povaze, rozsahu a komplikovanosti obchodnich aktivit spolec¢nosti Sku-
piny UNIPETROL. Zaroven jsou ale praktické, dostupné, jasné, efektivné zavedené a vymahatelné. Pravidelna externi komunikace,
interni komunikace smérem k zaméstnanclim spolecnosti Skupiny UNIPETROL, pravidelna skoleni zaméstnancd a jasnost a srozu-
mitelnost intranetovych stranek zarucuji, Ze politika a postupy proti Gplatkarstvia korupcijsou dostatecné zavedené a chapané.
Postupy urcené k predchazeni Uplatkarstvia korupce pfezkoumavaji prislusni zaméstnanci spolecnosti Skupiny UNIPETROL a
eticky ombudsman, ktefitaké pfijimaji nezbytna opatfeni zamérena na zlepseni zavedenych proces(.

Cil

Nulova korupce

Rizika
e Poskozenidobréhojména spolecnostive Skupiné (reputacniriziko)
e Financni djma pripadné majetkova Ujma

e Zneuziti pracovnipozice za UCelem obohaceni

PFistupy a opatFeni skupiny UNIPETROL vedouci ke splnéni cill a fizeni
identifikovanych rizik v oblasti boji proti korupci

Pro skupinu UNIPETROL je nesmirné ddleZité, aby jeji zaméstnanci jednali a chovali se v souladu s platnymi zakony, principy etiky
a transparentnosti, nejlepsich standardd v daném odvétvi, a v souladu s hodnotami Skupiny UNIPETROL. Skupina UNIPETROLYV
této souvislosti neustale provadi a zlepsuje své vnitfni politiky a pfedpisy tak, aby byly viechny aktivity zaloZeny na osvédcenych
postupech podnikového fizenia provozni dokonalosti, a to s dlirazem na zakonnost a nejvyssi etické standardy. Vedeni Skupiny
UNIPETROL se vénuje prevenci Uplatkafstvia korupce a v ramci Skupiny UNIPETROL i kultufe, ve které jsou Uplatkafstvi a korup-
ce nepfijatelné. Je pfisné zakazano nabizeni, poskytovani nebo prijimanijakéhokoliv Uplatku, ktery ma zapricinit nepfiméreny a
nevhodny vykon pfislusné funkce nebo nepfimérené provadéni cinnosti. V ramci Skupiny UNIPETROL, protikorupcni a proti-Uplat-
kafska regulace je upravena v nasledujicich vnitFnich predpisech:

a) Pravidla pro podavani zprav o uskuteénénych podnikatelskych aktivitach — tento pfedpis se zabyva oznamovanim
podnikatelskych ¢innosti uskute¢nénych zaméstnanci Skupiny UNIPETROL. Toto nafizeni je nedilnou soucastivyse uvedené
Protikorupcni politiky.

b) Eticky kodex — kliCové hodnoty vEetné obecnych zasad Skupiny UNIPETROL jsou uvedeny v Etickém kodexu. Eticky kodex
definuje zakladni pravidla chovani zaméstnancl Skupiny UNIPETROL. Protikorupénia proti-Uplatkarské zaleZitosti fesi oddil 7
Nabizeni a pFijimanivyhod a oddil 8 Stfet zadjmU a konkurenti. Eticky kodex je k nalezenf zde:

http://www.unipetrol.cz/cs/ZodpovednaFirma/Hodnoty-a-principy-chovani/Documents/Eticky_kodex_2017_CZ.pdf
Eticky kodex je spojen s platnymi zakony Ceské republiky a s vnitini politikou Skupiny UNIPETROL.

c) Telefonni linka pro whistle-blowery — slouZi potencialnim ohlasovatel(im protipravniho jednanive spole¢nostech Skupiny
UNIPETROL nejen v oblasti korupce a Uplatkafstvi. Telefonni linka je zcela anonymni a je pfimo napojena na oddéleni bezpec-
nosti a kontroly. Oddéleni bezpecnostia kontroly je opravnéno vyfizovat oznameni bez ohledu na status dotcenych osob,
proto je whistle-blowerdm poskytovana ochrana v souladu s platnym ¢eskym a evropskym pravem. Model oznamovani a
vy3etfovani pfipadd porudeni klicovych hodnot a standard( Skupiny UNIPETROL je popsan nize.

d) Pracovni fad — v ¢l. 4.5.2.1 pism. h) Pracovniho fadu je vyslovné vymezeno, Ze zaméstnanci nesméji byt zaangazovaniv zadné
korupcni ¢innostiv souvislosti s podnikatelskou ¢innosti zaméstnavatele a spole¢nosti Skupiny UNIPETROL.

Boj proti korupci a Gplatkarstvi
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e) Eticky kodex pro dodavatele kapitalové skupiny ORLEN — soubor zasad, jejichZ dodrzovani ocekavame od nasich doda-
vatelll. Zahrnuje socialni standardy, ekologické standardy, etické standardy a systémy fizeni.

http://www.unipetrolrpa.cz/CS/o-nas/Stranky/Nakup-a-dodavatele.aspx

f) Nakupni portal Connect — pres nakupni portal musi byt povinné zadavany viechny nakupy v ¢astce vy3sinez so 000,- K&
realizované spole¢nostmi ve Skupiné UNIPETROL.

Oddéleni a osoby zodpovédné za dohled nad plnénim protikorupénich opatreni

Na proti-Uplatkarské a protikorupcni chovani ve Skupiné UNIPETROL dohlizi oddéleni bezpecnosti a kontroly, oddéleni pro interni audit
a také eticky ombudsman. Jak je uvedeno ve schématu nize, zaméstnanci by méli hlasit pripadné Uplatkarstvi nebo korupcnijednani
(respektive porusovani protikorupéni politiky) kompetentnim osobam. Kompetentni osoba, ktera byla obeznamena s Uplatkarstvim
nebo korup&nim chovanim, by méla dohlizet na reakci spolecnosti a rozhodnout, jak nebo zda predat tuto zalezitost organu ¢innému v
trestnim fizeni.

Protikorup&ni a proti Uplatkarské postupy jsou Umérné korup&nimu a Uplatkarskému riziku, kterym Celi spole¢nosti Skupiny, a povaze,
rozsahu a sloZitosti obchodnich aktivit spolecnosti Skupiny. Mély by byt rovnéz praktické, pristupné, jasné, icinné zavedené a povinné.
Pravidelna externi komunikace, interni komunikace s pracovniky Skupiny, pravidelné skoleni zaméstnancd a prehlednost a srozumitel-
nost intranetovych stranek zajistuji, Ze politiky a postupy tykajici se Gplatkarstvi a prevence korupce jsou sepsany a pochopeny. Pfislusni
zameéstnanci spolecnosti Skupiny spolu s Etickym ombudsmanem pfezkoumani postupy urcené k pfedchazeni Uplatkarstvi a korupci a
prijeti nezbytnych opatfeni zamérenych na zlepseni zavedenych procesd.

Oddéleni bezpeénosti a kontroly
Vroce 2017 Usek kontroly a bezpecnosti pfijal dvé oznameni o idajnych korupcnich aktivitach a nekalych obchodnich praktikach
zaméstnanc( Skupiny UNIPETROL, pficemz jedno oznameni bylo podano whistle-blowerem. Jeden pfipad korupce nebyl prokazanau

druhého pfipadu se jednalo o neetické chovaniv obchodni praxi a byl vyfeSen interné.

Vroce 2016 pfijal Usek kontroly a bezpenosti jedno oznameni o Udajnych korup&nich aktivitach zaméstnance, které bylo prosetfeno a
se zjisténim poruseni etického kodexu spole¢nosti pak feSeno opatfenim v oblasti pracovniho prava.

Zarok 2015 byly Usekem kontroly a bezpecnosti zaznamenany dva pokusy o neetické chovani, kde byl nasledovné ukoncen pracovni
pomér a v druhém pfipadé byl pripad pokusu o podplaceni pfedan policii k prosetreni.

Oddéleni interniho auditu

Oddéleni Interniho auditu pfijalo v prlbéhu roku 2017 dvé oznameni tykajici se Gdajnych nestandardnich aktivit zaméstnancd Skupiny
UNIPETROL v souvislosti s vybérovymi fizenimi. Ani jedna z téchto podezfelych aktivit nebyla prokazana.

Eticky ombudsman

Eticky ombudsman je zvolen zaméstnanci skupiny UNIPETROL a je mimo jiné odpovédny za sledovani protikorupcnich aktivit. Funkci
od roku 2014 zastava Josef Kos, ktery ve spolecnosti plisobi i jako mentor zaméstnancd skupiny. Hlavnim zamérem existence této pozice
zGstava nastoleni a udrZeni pocitu rovnosti ve skupiny UNIPETROL tak, aby se zamé&stnanci na nizsich pozicich neobavali svych nadfize-
nych, a aby byla nastavena oboustranna dlvéra. Zaméstnanci s nim mohou taky fesit poruseni pracovniho prava nebo jinych pravidel ¢i
obavy o svou bezpecnost a zdravi.

Hlavni napini prace ombudsmana je tedy dohled nad dodrzovanim etického kodexu skupiny UNIPETROL, mediace a feSeni etickych
problémd zaméstnancl, pomoc pfi tvorbé otevieného a pratelského pracovniho prostredi.

Boj proti korupci a Gplatkarstvi
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Obrazek 2. Schéma hlaseni pripadného Uplatkarstvi nebo korupcniho jednani kompetentnim osobam

. MOZNOST1
Schizka

Telefon
E-mail

Schiizka MOZNOST 2

Telefon
Posta
E-mail: anonym@unipetrol.cz

ZAMESTNANEC

/]

Schiizka MOZNOST 3

Telefon: +420 476162 626
+420736 508 500
E-mail

— — —
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PFimy nadfizeny
nebo jiny manazer

Eticky ombudsman

Reditel bezpeénosti
a kontroly

Odbor ochrany
objektt

Personalni feditel
Reditel pravniho
tseku

Reditel bezpeénosti
a kontroly

Clenové
predstavenstva

Eticka komise PKN
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Protikorupéni politika (jako novy dokument) — kterd by méla vejit v platnost v dubnu 2018, zavadi nasledujici klicova protikorupc-
ni opatreni: stanovuje obecna pravidla pro koordinaci jiz existujicich smérnic a jejich pouziti v boji proti korupci a Uplatkarstvi. Protiko-
rupcni politika deklaruje zavedeni a stanoveni protikorupcénich a proti-Uplatkarskych opatfeni z pozice zaméstnavatele, zaméstnance a
feditele. Protikorupcni politika popisuje vzdélavaci systém, jako je napf. zaskoleni noveé pfijatych zaméstnanc(. Politika dale popisuje,
jak Ize podezreni z korupce a Uplatkarského chovanihlasit a zaroven se zabyva podavanim stiznosti z vnéjsiho prostredi a urcuje, jak
jsou tyto stiznosti podavany a dale zpracovavany. Tato politika rovnéz prohlasuje, Ze viechny skupiny spolecnosti Skupiny UNIPETROL
jsou pfipraveny chranit whistle-blowery a zajistit jim odpovidajici ochranu v oblasti pracovniho prava.

Udaje o sestaveni nefinanéni zpravy spoleénosti UNIPETROL, a.s. za rok 2017

Zpravu sestavil: Eva Sacilotto
Datum sestaveni: Cerven 2018
Kontakt: Vztahy s Investory
Telefon: +420 225 001488
Email: ir@unipetrol.cz
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